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Uvod

Uvod

Znanstveno-razvojna strategija 2023. — 2027. predstavlja jedan od temeljnih strateskih
dokumenata Sveucilisnog odjela za forenzi¢ne znanosti (u daljnjem tekstu: Sveucéili$ni odjel)
Sveucilista u Splitu.

Sveuciliste u Splitu sebe vidi kao drustvenog lidera i promicatelja najviSih moralnih, etickih,
drustvenih i ekonomskih nacela i standarda na prostoru javnog dobra, u interesu razvoja Republike
Hrvatske, njezina regionalnog okruzenja i Europske unije.

Pri postavljanju strateskih ciljeva kao smjernice su koristeni sljede¢i dokumenti:

e Znanstveno-razvojna strategija SveuciliSnog odjela za forenzi¢ne znanosti za razdoblje
2017. — 2022.

e Znanstvena strategija SveudiliSta u Splitu 2022. - 2026.

e Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine

e Standardi i smjernice za osiguravanje kvalitete na Europskom prostoru visokog
obrazovanja (ESG)

e Strateski plan za razdoblje 2020. — 2022. Ministarstva znanosti i obrazovanja Republike
Hrvatske

e Dokument za razmatranje o odrzivoj Europi do 2030. Europske komisije

e Erasmus povelja u visokom obrazovanju

e Mission Statement and Manifesto of The European University of the Seas ,,.SEA-EU*

e C(Ciljevi odrzivog razvoja Ujedinjenih naroda

Sveucilisni odjel u Znanstveno-razvojnoj strategiji u razdoblju od 2023.-2027. godine postavlja
strateSke ciljeve unutar sljedecih strateskih podrucja:

1. Studijski programi

Nastavni procesi

Znanstveno-istrazivacka djelatnost

Medunarodna suradnja

Studenti i studentski standard

Poslovanje, organizacija i resursi Sveucilisnog odjela

ok wd

U nastavku je dana SWOT analiza te se definiraju podciljevi unutar definiranih strateskih ciljeva,
a zatim slijedi definiranje aktivnosti vezanih za realizaciju strateskih ciljeva. Uz svaku aktivnost
naveden je pokazatelj ostvarenja kao i ciljna vrijednost koja se zeli doseci, te nositelji i rokovi
ostvarenja.
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Osnovni principi i vrijednosti Znanstveno-razvojne strategije

1. Osnovni principi i vrijednosti Znanstveno-razvojne strategije

Sveucilisni odjel osnovan je 2009. godine, a izvodi sveuciliSni prijediplomski i sveucilisni
diplomski studij Forenzika u okviru kojih se razlikuje pet studijskih modula i to: Istrazivanje
mjesta dogadaja, Forenzi¢na kemija i molekularna biologija, Forenzika i nacionalne sigurnosti,
Financijsko-ra¢unovodstvena forenzika te MenadZment u vatrogastvu i istrage pozara.

SveuciliSni odjel usmjeren je na obrazovanje 1 znanstveno profiliranje stru¢njaka iz
interdisciplinarnog podrucja znanosti. U fokusu djelovanja svakog visokog ucilista trebao bi biti i
znanstveno-istrazivacki rad pa tako i ovom Sveudilisnom odjelu koji tezi afirmirati se kao
prepoznatljiva institucija i centar nastavne, ali i znanstvene izvrsnosti u podrucju forenzike, a na
dobrobit studenata, zaposlenika, gospodarstva i drustva u cjelini.

Osnovni principi i vrijednosti na koje ¢e se usmjeriti ova Znanstveno-razvojna strategija
obuhvacaju znanstvenu izvrsnost, medunarodnu umrezenost, otvorenost suradnji i partnerstvu 1
odgovornu znanost, odnosno znanstveno-istrazivacku Cestitost kao osnovu istrazivackog rada i
napretka u znanosti.



2. SWOT analiza

SWOT analiza

SNAGE:

» visokokvalificirano znanstveno-nastavno i
suradnicko osoblje s razli¢itim interesima 1
podru¢jima struc¢nosti

* pokretanje sveuciliSnog prijediplomskog
studija

* znanstvena specifi¢nost studija — jedinstven
u regiji

* dinamican znanstveni kadar koji proizlazi iz
mladog SveuciliSnog odjela

» medunarodno prepoznatljiv studijski
program

* izrazita interdisciplinarnost u znanstvenim
istrazivanjima

« suradnja s nastavnim bazama

« izradeni standardi zanimanja i kvalifikacija
u skladu s trziStem rada

SLABOSTI:

» preveliko nastavno optereéenje

* preopterecenost nastavnika
administrativnim poslovima

» manjak vremena znanstveno - nastavnog
osoblja i suradnika za znanstveni rad i
usavrSavanje

« slaba mobilnost nastavnog i nenastavnog
osoblja

« slaba mobilnost studenata

 manjak prostornih kapaciteta

« nedostatna opremljenost laboratorija

« nedovoljan broj nacionalnih i medunarodnih
kompetitivnih projekata

PRIJETNJE:

* nedostatno ili oteZano dobivanje
koeficijenata potrebnih za novo
zapoSsljavanje znanstveno-nastavnog,
suradni¢kog 1 administrativnog kadra

* manjak prostora na Sveucilistu u Splitu u
kojem bi se Sveucili$ni odjel trajno
pozicionirao

« stalne izmjene unutar sustava financiranja
visokog obrazovanja i znanosti

« nepovoljni demografski trendovi

PRILIKE:

« pokretanje studijskih programa za
izvanredne studente

* pokretanje sveucili$nih specijalistickih
studija

« nadopuna studijskog programa s doktorskim
studijem

* novi prostorni kapaciteti u sklopu
Znanstveno-inovacijskog centra (ZIC),
Nastavnog regionalnog vatrogasnog centra
u Vucevici i na Sveucilistu

* jaCanje medunarodne suradnje i mobilnosti
zaposlenika i studenata

« poticanje mobilnosti i dodatno ulaganje u
razvoj ljudskih i materijalnih resursa kao
prilika za pronalaZenje novih nacina
financiranja SveuciliSnog odjela putem
medunarodnih fondova

« ukljucenje u aktivnosti u alijansi Europsko
sveuciliSte mora - SEA-EU

* pokretanje medunarodno prepoznatih
studijskih programa i raznih oblika
usavrSavanja

* razvoj postojecih laboratorija na
Sveucilisnom odjelu te osnivanje novih
laboratorija




SWOT analiza

* povezivanje laboratorija i istrazivackih
timova s gospodarstvom i transfer
tehnologije

» organizacija ljetnih Skola, radionica 1
konferencija




Strateski ciljevi

. Strateski ciljevi

Unaprjedivati studijske programe

Revidirati i osuvremenjivati postojeée studijske programe u skladu s definiranim klju¢nim
kompetencijama EU i standardom zanimanja te osuvremenjivanje ishoda ucenja sukladno
analizi povratnih informacija dionika u nastavnom procesu te strateSkim ciljevima na
lokalnoj i drzavnoj razini te ostalim potrebama u drustvu

Pokretati nove studijske programe (sveucilisni specijalisti¢ki i doktorski studij) sukladno
strateskim ciljevima na lokalnoj i drzavnoj razini te ostalim potrebama u drustvu

Ustrojiti samofinancirajuce studijske programe na engleskom jeziku

Nadopuniti programe za cjelozivotno obrazovanje sukladno strateskim ciljevima na
lokalnoj i drzavnoj razini te ostalim potrebama u drustvu

Pokrenuti nastavu putem ucenja na daljinu i/ili izvanrednog studija

Unaprjedivati nastavne procese

Revidirati i osuvremenjivati sustav evaluacije kvalitete nastavnih programa i nastavnog
rada

Razviti sustav za unaprjedivanje nastavnih kompetencija

Postupno smanjivati vanjsku suradnju

Jacati integraciju znanstveno-istrazivackog rada s nastavnim procesima

Organizirati aktivnosti u vezi s nastavnim radom (npr. javna predavanja ili okrugli stolovi,
izdavacki rad 1 druge vrste javnog djelovanja zaposlenika visokih ucili§ta u podrucju svoje
struke, izvodenje obrazovnih programa za razliCite drusStvene grupe, sudjelovanje u
istrazivaCkom radu sa zainteresiranim grupama u zajednici i sl.)

Jacati aktivnosti vezane uz lokalnu zajednicu odnosno drustvenu angaZiranost (npr. pro
bono konzultantski rad, izvedba neformalnih obrazovnih programa, koriStenje prostora,
opreme i infrastrukture visokog ucilista za potrebe lokalne zajednice)

Prosiriti ponudu institucija za obavljanje studentske prakse te nastavnih baza

Pratiti uspjeh studenata kroz studij, ovisno o uvjetima upisa ili nastavka studija i
unaprijediti upisne kriterije/kriterije za nastavak studija na temelju dobivenih rezultata
Osuvremenjivati nastavu koristenjem naprednih tehnologija

Osigurati podrsku studentima (savjetovanja u vezi sa studiranjem 1 karijernim
mogucénostima, profesionalno usmjeravanje studenata, psiholosko savjetovanje, podrska
studentima s invaliditetom, podrSka pri uklju€ivanju u programe odlazne i dolazne
podrska Siroj studentskoj populaciji: izvanredni studenti, stariji studenti, studenti iz
inozemstva, studenti iz podzastupljenih i ranjivih skupina, studenti s odredenim
poteSko¢ama u svladavanju gradiva i prolasku kroz studij itd.).



Strateski ciljevi

Poticati znanstveno-istrazivacku djelatnost

Povecati kvalitetu i produktivnost znanstveno-istrazivackog rada
Podupirati rad na popularizaciji znanosti

Nagradivati znanstvenu izvrsnost

Unaprjedivati i opremati znanstveno-nastavne laboratorije
Brinuti o asistentima

Jacati izdavacku djelatnost nastavnika

Poticati medunarodnu suradnju

Povecéati medunarodnu umrezenost
Povecati dolaznu i odlaznu mobilnost studenata
Podupirati dolaznu i odlaznu mobilnost nastavnog i nenastavnog osoblja

Unaprjedivati poloZaj studenata i studentskog standarda
Razvoj 1 unapredenje rada udruge ALUMNI Forenzika
Poticanje studentske znanstvene i stru¢ne djelatnosti
Podizanje kvalitete studiranja osoba s invaliditetom

Unaprjedivati poslovanje, organizaciju i resurse Sveucilisnog odjela

Poboljsati prepoznatljivost SveuciliSnog odjela u svome okruzenju

Osigurati dodatne prostorne kapacitete za neometano odvijanje i unaprjedenje znanstvene,
strucne 1 nastavne djelatnosti

Osigurati dodatne izvore financiranja kroz ostvarenje vlastitih prihoda na trZistu i poticanje
suradnje s gospodarstvom

Razvijati ljudske potencijale u znanstveno-nastavnom podrucju, ali i osnazivati
administrativnu podrSku u poslovanju

Unaprijediti poslovne procese SveuciliSnog odjela



Strateski cilj 1: Unaprjedivati studijske programe

Strateski cilj 1: Unaprjedivati studijske programe

Podcilj 1.1.

Revidirati i osuvremenjivati postojece studijske programe u skladu s
definiranim klju¢nim kompetencijama EU i standardom zanimanja te

osuvremenjivanje ishoda ucenja sukladno analizi povratnih
informacija dionika u nastavnom procesu te strateSkim ciljevima na

lokalnoj i drZavnoj razini te ostalim potrebama u drustvu

Aktivnosti Revizija studijskih programa

Pokazatelj Broj i postotak izmjena studijskih programa

Ciljna Jedna izmjena prijediplomskog i jedna diplomskog studijskog programa u
vrijednost petogodisnjem razdoblju

Nositelji procelnik, zamjenik i pomoc¢nici procelnika, nastavnici i suradnici

Rok provedbe  2027.

Pokazatelj Broj standarda zanimanja i kvalifikacija

Ciljna Izraden najmanje jedan standard zanimanja

vrijednost

Nositelji Procelnik, zamjenik i pomoc¢nici procelnika, nastavnici i suradnici
Rok provedbe | 2027. (kontinuirano vrednovati aktivnosti)

Podcilj 1.2.

Pokretati nove studijske programe (sveu¢ili$ni specijalisticki i
doktorski studij) sukladno strateSkim ciljevima na lokalnoj i drZzavnoj

razini te ostalim potrebama u drustvu

Aktivnosti Izrada elaborata novih studijskih programa

Pokazatelj Broj sveucilisnih specijalistickih i doktorskih studija

Ciljna Izraden i poslan na vrednovanje najmanje jedan elaborat sveuciliSnog
vrijednost specijalistiCkog i doktorskog studija

Nositelji Procelnik, zamjenik i pomoc¢nici procelnika, nastavnici i suradnici
Rok provedbe | 2025. za sveuciliSni specijalisticki 1 2027. za doktorski studij

Podcilj 1.3.

Ustrojiti samofinancirajuce studijske programe na engleskom jeziku

Aktivnosti Izrada elaborata za jednu razinu studija za samofinancirajuéi studijski
program na engleskom jeziku

Pokazatelj Broj izradenih elaborata

Ciljna Izraden i poslan na vrednovanje najmanje jedan elaborat za jednu razinu

vrijednost studija za samofinanciraju¢i studijski program na engleskom jeziku

Nositelji Procelnik, zamjenik i pomoc¢nici proc¢elnika, nastavnici i suradnici

Rok provedbe  2027.




Podcilj 1.4.

Strateski cilj 1: Unaprjedivati studijske programe

Nadopuniti programe za cjeloZivotno obrazovanje sukladno strateskim

ciljevima na lokalnoj i drzavnoj razini te ostalim potrebama u drustvu

Aktivnosti Odrzane ljetne Skole u sklopu Split Summer School

Pokazatelj Broj odrzanih ljetnih Skola

Ciljna Odrzana jedna ljetna skola

vrijednost

Nositelji Procelnik, zamjenik 1 pomo¢nici procelnika, nastavnici 1 suradnici
Rok provedbe = Kontinuirano prijavljivanje, odrzana jedna ljetna skola do 2027.

Aktivnosti

Izrada, uskladivanje i odobravanje obrazovnih programa visokih
ucilista na razini visokog obrazovanja za potrebe financiranja putem
vauclera sredstvima iz NPOO

Pokazatelj Broj izradenih programa

Ciljna Dva izradena programa

vrijednost

Nositelji Procelnik, zamjenik i pomoc¢nici proc¢elnika, nastavnici i suradnici
Rok provedbe | 2024.

Podcilj 1.5. Pokrenuti nastavu putem ucenja na daljinu i/ili izvanrednog studija

Aktivnosti Izrada elaborata za nastavu putem ucenja na daljinu i/ili izvanrednog
studija

Pokazatelj Broj izradenih elaborata

Ciljna Izraden najmanje jedan elaborat

vrijednost

Nositelji Procelnik, zamjenik i pomoc¢nici proc¢elnika, nastavnici i suradnici

Rok provedbe  2026.




Strateski cilj 2:

Podcilj 2.1.

Strateski cilj 2: Unaprjedivati nastavne procese

Unaprjedivati nastavne procese

Revidirati i osuvremenjivati sustav evaluacije kvalitete nastavnih

programa i nastavnog rada

Aktivnosti Uskladiti relevantnu dokumentaciju

Pokazatelj Broj uskladenja dokumentacije

Ciljna Dva uskladenja

vrijednost

Nositelji Procelnik, zamjenik 1 pomo¢nici procelnika, nastavnici i1 suradnici
Rok provedbe  Kontinuirano

Aktivnosti

Organizirati redovite sastanke zaposlenika i redovite sastanke

studenata

Pokazatelj Broj sastanaka — minimalno dva godisnje

Ciljna Organizirano 2x2 sastanaka godisnje

vrijednost

Nositelji Procelnik, zamjenik i pomoc¢nici procelnika, predsjednik Odbora za
kvalitetu

Rok provedbe | Kontinuirano

Podcilj 2.2. Razviti sustav za unaprjedivanje nastavnih kompetencija
Aktivnosti Kontinuirana obuka nastavnika — edukacija edukatora

Pokazatelj Broj ostvarenih obuka

Ciljna Najmanje jedna obuka po nastavniku

vrijednost

Nositelji Procelnik, zamjenik i pomoc¢nici procelnika, nastavnici i suradnici
Rok provedbe  Kontinuirano, obuhvaceni svi nastavnici do 2027.

Podcilj 2.3. Postupno smanjivati vanjsku suradnju

Aktivnosti Uskladivanje izvedbenih planova s dinamikom kadrovskog razvoja
Pokazatelj Postotak smanjenja vanjske suradnje

Ciljna Vanjska suradnja smanjena najmanje 5 % godisnje

vrijednost

Nositelji Procelnik, zamjenik i pomoc¢nici procelnika

Rok provedbe  Kontinuirano
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Podcilj 2.4.

Strateski cilj 2: Unaprjedivati nastavne procese

Jacati integraciju znanstveno-istrazivackog rada s nastavnim

procesima

Aktivnosti Uskladivanje izvedbenih planova s dinamikom kadrovskog

razvoja
Pokazatelj Broj studenata uklju¢en u znanstveno-istrazivacki rad i volontiranje
Ciljna Najmanje 20% studenata volontiralo je u znanstveno-istrazivackim
vrijednost laboratorijima
Nositelji Procelnik, zamjenik i pomoc¢nici pro¢elnika
Rok provedbe  Broj volontera povecan za 20% na godi$njoj razini od 2024., kontinuirano

zadrzati broj

Aktivnosti Poticanje mobilnosti nastavnog osoblja

Pokazatelj Broj mobilnosti nastavnog osoblja

Ciljna Broj mobilnosti nastavnog osoblja

vrijednost

Nositelji Procelnik, zamjenik i pomocnici pro¢elnika, Erasmus koordinator
Rok provedbe | Kontinuirano

Podcilj 2.5.

Organizirati aktivnosti u vezi s nastavnim radom (npr. javna
predavanja ili okrugli stolovi, izdavacki rad i druge vrste javnog
djelovanja zaposlenika visokih udiliSta u podrudju svoje struke,
izvodenje obrazovnih programa za razliite druStvene grupe,
sudjelovanje u istrazivackom radu sa zainteresiranim grupama u
zajednici i sl.)

Aktivnosti Sudjelovati u organizaciji i provedbi aktivnosti

Pokazatelj Broj odrzanih aktivnosti

Ciljna Dvije aktivnosti godisnje

vrijednost

Nositelji Procelnik, zamjenik i pomoc¢nici procelnika, nastavnici i suradnici
Rok provedbe  Kontinuirano

Podcilj 2.6.

Jacati aktivnosti vezane uz lokalnu zajednicu odnosno druStvenu
angaZiranost (npr. pro bono konzultantski rad, izvedba neformalnih

obrazovnih programa, KoriStenje prostora, opreme i infrastrukture

visokog udiliSta za potrebe lokalne zajednice)

Aktivnosti Sudjelovati u organizaciji i provedbi aktivnosti

Pokazatelj Broj odrzanih aktivnosti

Ciljna Jedna aktivnost godisnje

vrijednost

Nositelji Procelnik, zamjenik i pomoc¢nici procelnika, nastavnici i suradnici
Rok provedbe  Kontinuirano
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Podcilj 2.7.

Strateski cilj 2: Unaprjedivati nastavne procese

ProSiriti ponudu institucija za obavljanje studentske prakse te
nastavnih baza

Aktivnosti Potpisati ugovore s institucijama

Pokazatelj Broj potpisanih ugovora

Ciljna Najmanje pet u petogodisnjem razdoblju

vrijednost

Nositelji Procelnik, zamjenik i pomoc¢nici pro¢elnika, nastavnici i suradnici

Rok provedbe  Kontinuirano

Podcilj 2.8. Pratiti uspjeh studenata kroz studij, ovisno o uvjetima upisa ili
nastavka studija i unaprijediti upisne kriterije/kriterije za nastavak
studija na temelju dobivenih rezultata

Aktivnosti Izvjesce o uspjehu studenata

Pokazatelj Broj izvjesc¢a — dva godisnje

Ciljna Najmanje 10 u petogodisnjem razdoblju

vrijednost

Nositelji Procelnik, zamjenik i pomoc¢nici procelnika

Rok provedbe = Kontinuirano

Podcilj 2.9. Osuvremenjivati nastavu koriStenjem naprednih tehnologija

Aktivnosti Nabavka nastavnih pomagala, uredaja, softwarea

Pokazatelj Broj nabavljenih nastavnih pomagala, uredaja, softwarea

Ciljna Nabavljeno najmanje dva nastavna pomagala, uredaja, softwarea

vrijednost

Nositelji Procelnik, zamjenik i pomoc¢nici procelnika

Rok provedbe = Kontinuirano

Podcilj 2.10.

Osigurati podrsku studentima (savjetovanja u vezi sa studiranjem i
karijernim moguénostima, profesionalno usmjeravanje studenata,
psiholosko savjetovanje, podrSka studentima s invaliditetom, podrska

sluzbe i studentske sluzbe na razini sastavnice i sveucili$noj razini,
podrska Siroj studentskoj populaciji: izvanredni studenti, stariji
studenti, studenti iz inozemstva, studenti iz podzastupljenih i ranjivih
skupina, studenti s odredenim poteSko¢ama u svladavanju gradiva i
prolasku kroz studij itd.).

Aktivnosti Odrediti kontakt osobu — tutora za studente

Pokazatelj Godisnje izvjescée o radu

Ciljna Povecéana podrska studentima mjerljiva kroz broj godis$njih kontakata
vrijednost

Nositelji Procelnik, zamjenik i pomoc¢nici procelnika

Rok provedbe  Kontinuirano
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Strateski cilj 3: Poticati znanstveno-istrazivacku djelatnost

Strateski cilj 3: Poticati znanstveno-istrazivacku djelatnost

Podcilj 3.1 Povecati kvalitetu i produktivnost znanstvenograda |
Aktivnosti Povecati broj znanstvenih radova nastavnika
Pokazatelj Broj znanstvenih radova
Ciljna Broj znanstvenih radova nastavnika povecan za 10% na godiSnjoj razini
vrijednost
Nositelji Uprava, nastavnici i suradnici
Rok provedbe  Kontinuirano

Aktivnosti

Povecati broj znanstvenih radova zastupljenih u bazi podataka

WoSCC (Web of Science Core Collection) i Scopus

Pokazatelj Broj znanstvenih radova zastupljenih u bazi podataka WoSCC i Scopus
Ciljna Broj znanstvenih radova nastavnika zastupljenih u bazi podataka WoSCC i
vrijednost Scopus povecan za 10% na godiSnjoj razini

Nositelji Uprava, nastavnici i suradnici

Rok provedbe | Kontinuirano

Aktivnosti Povecati broj znanstvenih projekata

Pokazatelj Broj odobrenih znanstvenih projekata

Ciljna Odobren najmanje jedan projekt u razdoblju vaZenja Strategije
vrijednost

Nositelji Uprava, nastavnici i suradnici

Rok provedbe | Kontinuirano

Aktivnosti

Podrzavati sudjelovanje na medunarodnim konferencijama

Pokazatelj Broj prezentacija na medunarodnim konferencijama

Ciljna Broj prezentacija na medunarodnim konferencijama povecan za 10% na
vrijednost godisnjoj razini

Nositelji Uprava, nastavnici i suradnici

Rok provedbe | Kontinuirano

Aktivnosti

Znanstvenim istraZivanjima doprinositi ciljevima odrZivog razvoja

(SDG)

Pokazatelj Broj radova koji doprinose ciljevima odrzivog razvoja

Ciljna Pratiti 1 vrednovati relevantne podatke znanstvenih istrazivanja te njihov
vrijednost utjecaj na ciljeve odrzivog razvoja/rast u razdoblju vazenja Strategije
Nositelji Uprava, nastavnici i suradnici

Rok provedbe | Kontinuirano
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Podcilj 3.2.

Strateski cilj 3: Poticati znanstveno-istrazivacku djelatnost

Podupirati rad na popularizaciji znanosti

Aktivnosti Sudjelovanje na Smotri Sveucilista

Pokazatelj Broj sudjelovanje

Ciljna Sveucilisni odjel svake godine sudjeluje na Smotri Sveucilista
vrijednost

Nositelji Uprava, nastavnici, suradnici i nenastavno osoblje

Rok provedbe = Kontinuirano

Aktivnosti

Sudjelovanje u aktivnostima Festivala znanosti i slicnim dogadanjima

Pokazatelj Broj sudjelovanja na Festivalu znanosti i slicnim dogadanjima

Ciljna Sveucilisni odjel svake godine sudjeluje na Festivalu znanosti i sli¢nim
vrijednost dogadanjima

Nositelji Uprava, nastavnici, suradnici i nenastavno osoblje

Rok provedbe | Kontinuirano

Aktivnosti Popularizirati znanost putem medija |
Pokazatelj Broj objava u medijima o znanstvenim aktivnostima SveuciliSnog odjela
Ciljna Pratiti i vrednovati altmetrijske pokazatelje//rast u razdoblju vazenja
vrijednost Strategije

Nositelji Uprava, nastavnici, suradnici i nenastavno osoblje

Rok provedbe | Kontinuirano

Podcilj 3.3.

Nagradivati znanstvenu izvrsnost

Aktivnosti Provoditi Pravilnik o nagradama i priznanjima

Pokazatelj Provodenje aktivnosti iz Pravilnika o nagradama i priznanjima

Ciljna Provodenje aktivnosti iz Pravilnika o nagradama i priznanjima na godis$njoj

vrijednost razini

Nositelji Uprava, pomo¢nik procelnika za znanost i medunarodnu suradnju,
Povjerenstvo za znanstveni rad, Stru¢no vijece, tajnik

Rok provedbe = Kontinuirano

Podcilj 3.4.

Unaprjedivati i opremati znanstveno-nastavne laboratorije

Aktivnosti Nadogradnja znanstveno-nastavne opreme za pripadajuce laboratorije
Pokazatelj Nabavljena nova oprema/programski paketi

Ciljna Nabavljena nova oprema/programski paketi u razdoblju vazenja Strategije
vrijednost

Nositelji Uprava, voditelji laboratorija

Rok provedbe  Kontinuirano
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Strateski cilj 3: Poticati znanstveno-istrazivacku djelatnost

Podcilj 3.5. Brinuti o asistentima

Aktivnosti Izrada izvjesc¢a o radu asistenata institucijskom mentoru / Osiguravanje
napredovanja za asistente koji su stekli akademski stupanj doktora znanosti

Pokazatelj Izrada izvjescéa o radu asistenata institucijskom mentoru

Ciljna Usvojena izvje$ca asistenata institucijskom mentoru o radu na godisnjoj

vrijednost razini/Asistentima koji su stekli akademski stupanj doktora znanosti
omoguceno napredovanje

Nositelji Uprava, mentori, asistenti, Strucno vijece, Sveuciliste

Rok provedbe  Kontinuirano

Podcilj 3.6. Jacati izdavacku djelatnost

Aktivnosti Poticanje znanstvene i stru¢ne izdavacke djelatnosti

Pokazatelj Broj objavljenih djela

Ciljna Povecanje objavljenih djela od 20% za vrijeme vazenja Strategije
vrijednost

Nositelji Uprava, nastavnici i suradnici

Rok provedbe  Kontinuirano




Strateski cilj 4: Poticati medunarodnu suradnju

Strateski cilj 4: Poticati medunarodnu suradnju

Podcilj 4.1. Povecati medunarodnu umrezZenost

Aktivnosti Jacati odnose s postoje¢im i sklapati nove ERASMUS+ partnerske
ugovore
Pokazatelj Broj partnerskih ugovora
Ciljna Povecanje ukupnog broja ugovora za jedan na godi$njoj razini
vrijednost
Nositelji Uprava, pomo¢nik procelnika za znanost i medunarodnu suradnju, Erasmus

koordinator, nastavnici, suradnici i nenastavno osoblje
Rok provedbe = Kontinuirano

Aktivnosti Povecati ¢lanstvo u relevantnim medunarodnim udruZenjima
Pokazatelj Broj ¢lanstava

Ciljna Povecanje ukupnog broja ¢lanstava za jedan na godis$njoj razini

vrijednost

Nositelji Uprava, pomo¢nik procelnika za znanost i medunarodnu suradnju, Erasmus

koordinator, nastavnici, suradnici i nenastavno osoblje
Rok provedbe | Kontinuirano

Aktivnosti Sudjelovati u aktivnostima Europskog sveu¢iliSta mora

Pokazatelj Broj sudjelovanja

Ciljna Sudjelovanja u najmanje dvije aktivnosti Europskog sveucilista mora na
vrijednost godisnjoj razini

Nositelji Uprava, pomo¢nik procelnika za znanost i medunarodnu suradnju, Erasmus

koordinator, predstavnik i zamjenik predstavnika u
Odboru predstavnika sastavnica u SEA-EU Alijansi nastavnici, suradnici i
nenastavno osoblje

Rok provedbe | Kontinuirano

Aktivnosti Organizirati i suorganizirati medunarodne skupove, radionice i ljetne
Skole s inozemnim institucijama

Pokazatelj Razvijanje meduinstitucijske suradnje

Ciljna Organizirano barem pet aktivnosti organizacije i suorganizacije

vrijednost medunarodnih skupova, radionica i ljetnih $kola u razdoblju vazenja
Strategije

Nositelji Uprava, Erasmus koordinator, nastavnici, suradnici i nenastavno osoblje

Rok provedbe | Kontinuirano
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Strateski cilj 4: Poticati medunarodnu suradnju

Podcilj 4.2. Povecati dolaznu i odlaznu mobilnost studenata

Aktivnosti Formirati katalog predmeta za program ERASMUS+

Pokazatelj Broj predmeta za program Erasmus+

Ciljna Povecanje ukupnog broja predmeta za jedan na godis$njoj razini
vrijednost

Nositelji Uprava, Erasmus koordinator, nastavnici, suradnici i nenastavno osoblje

Rok provedbe = Kontinuirano

Aktivnosti Odrzati programe u okviru Medunarodne ljetne §kole SveuciliSta u
Splitu

Pokazatelj Broj odrzanih programa

Ciljna Odrzati barem jedan program u okviru

vrijednost Medunarodne ljetne skole Sveucilista u Splitu na godi$njoj razini

Nositelji Uprava, pomo¢nik procelnika za znanost i medunarodnu suradnju, Erasmus

koordinator, nastavnici, suradnici i nenastavno osoblje
Rok provedbe | Kontinuirano

Aktivnosti Raditi na poticanju studenata na odlaznu mobilnost

Pokazatelj Broj odlaznih mobilnosti

Ciljna Broj odlaznih mobilnosti studenata povecan za dvije na godisnjoj razini
vrijednost

Nositelji Uprava, pomo¢nik proc¢elnika za znanost i medunarodnu suradnju, Erasmus

koordinator, nastavnici, suradnici i nenastavno osoblje
Rok provedbe | Kontinuirano

Aktivnosti Raditi na poticanju studenata na dolaznu mobilnost

Pokazatelj Broj dolaznih mobilnosti

Ciljna Broj dolaznih mobilnosti studenata povecan za jedan na godi$njoj razini
vrijednost

Nositelji Uprava, pomo¢nik procelnika za znanost i medunarodnu suradnju, Erasmus

koordinator, nastavnici, suradnici i nenastavno osoblje
Rok provedbe | Kontinuirano
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Podcilj 4.3.

Strateski cilj 4: Poticati medunarodnu suradnju

Podupirati dolaznu i odlaznu mobilnost nastavnog i nenastavnog

osoblja

Aktivnosti Poticati dolaznu i odlaznu mobilnost nastavnog i nenastavnog
osoblja uz koriStenje razlicitih izvora financiranja kao Sto su ERASMUS+,
CEEPUS i sl.

Pokazatelj Broj dolaznih i odlaznih mobilnosti nastavnog i nenastavnog osoblja

Ciljna Povecanje dolaznih i odlaznih mobilnosti nastavnog i nenastavnog osoblja

vrijednost za dvije na godi$njoj razini

Nositelji Uprava, pomo¢nik procelnika za znanost i medunarodnu suradnju, Erasmus
koordinator, nastavnici, suradnici i nenastavno osoblje

Rok provedbe = Kontinuirano

Aktivnosti

Ponuditi sadrzaj internetskih stranica na engleskom jeziku

Pokazatelj Sadrzaj internetskih stranica na engleskom jeziku

Ciljna Sadrzaj internetskih stranica na engleskom jeziku povecan za 20% na
vrijednost godisnjoj razini

Nositelji uprava, informaticar, nastavnici, suradnici i nenastavno osoblje

Rok provedbe | trajno
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Strateski cilj 5: Unaprjedivati polozaj studenata i studentskog standarda

Strateski cilj 5: Unaprjedivati polozaj studenata i studentskog standarda

Podcilj 5.1. Razvoj i unapredenje rada udruge ALUMNI Forenzika

Aktivnosti Azuriranje baze podataka bivsih studenata

Pokazatelj Podaci o zaposljavanju i karijerama ALUMNIJA

Ciljna Odrzavati bazu podataka o zaposljavanju i karijerama ALUMNIJA
vrijednost

Nositelji Procelnik, pomo¢nici procelnika, Uprava Udruge, Studentska sluzba
Rok provedbe Kontinuirano

Aktivnosti

Razvijanje suradnje s biv§im studentima u sklopu novih digitalnih

projekata

Pokazatelj Novi digitalni informativno-edukacijski sadrzaji
Ciljna Na godisnjoj razini napraviti barem 3 digitalna sadrzaja
vrijednost

Nositelji Uprava Udruge, Studentska sluzba

Rok provedbe Kontinuirano

Aktivnosti

Sastavljanje i objavljivanje javne baze teCajeva i edukacija za

diplomante

Pokazatelj Kreirana javna baza tecajeva i edukacija

Ciljna Uspostava baze podataka i njeno godi$nje odrzavanje
vrijednost

Nositelji Uprava Udruge, Studentska sluzba

Rok provedbe | 2024. — kontinuirano

Aktivnosti Organiziranje otvorene tribine ALUMNI FORENZIKA

Pokazatelj Odrzana javna otvorena tribina

Ciljna Odrzavanje javne otvorene tribine jednom godis$nje
vrijednost

Nositelji Uprava Udruge, Studentska sluzba

Rok provedbe | 2024. — dalje kontinuirano jednom godisnje
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Strateski cilj 5: Unaprjedivati polozaj studenata i studentskog standarda

Aktivnosti Sukreiranje promotivnih audiovizualnih materijala za promociju
SveuciliSnog odjela

Pokazatelj Kreirani audiovizualni sadrzaj

Ciljna Sudjelovanje u kreiranju najmanje jednog audiovizualnog sadrzaja u jednoj

vrijednost akademskoj godini

Nositelji Uprava Udruge, Studentska sluzba

Rok provedbe | 2023. — dalje kontinuirano

Podcilj 5.2.

Poticanje studentske znanstvene i stru¢ne djelatnosti

Aktivnosti Poticati studentsku izvrsnost u obliku dodjele nagrada i priznanja
Pokazatelj Dodjela nagrada

Ciljna Dodjela nagrada jednom godisnje

vrijednost

Nositelji Procelnik, pomoc¢nici procelnika, Povjerenstvo za nagrade i priznanja
Rok provedbe Kontinuirano

Aktivnosti

Ukljuciti studente u projekte popularizacije znanosti

Pokazatelj Povecan broj studenata ukljucen u znanstvene aktivnosti

Ciljna Broj studenata uklju¢enih u popularizaciju znanosti povecan za 5% svake
vrijednost godine

Nositelji Procelnik, pomo¢nici procelnika, nastavno osoblje, studenti

Rok provedbe Kontinuirano

Aktivnosti

Poticati izradu radova u komentorstvu sa studentima

Pokazatelj Povecan broj radova objavljenih u komentorstvu sa studentima
Ciljna Broj objavljenih radova u komentorstvu povecan za 3% svake godine
vrijednost

Nositelji Procelnik, nastavno osoblje, studenti

Rok provedbe Kontinuirano

Podcilj 5.3. Podizanje kvalitete studiranja osoba s invaliditetom

Aktivnosti Ukljudivanje studenata s invaliditetom u sve procese na Sveu¢iliSnom
odjelu

Pokazatelj Uspjesnost na studiju

Ciljna Uspjesnost na studiju

vrijednost

Nositelji Uprava, pomo¢nik procelnika za nastavu, nastavno osoblje, Studentska
sluzba

Rok provedbe Kontinuirano
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Aktivnosti

Strateski cilj 5: Unaprjedivati polozaj studenata i studentskog standarda

Podizanje svijesti o0 osobama s invaliditetom i posebne aktivnosti 3.

prosinca kada se obiljeZava Medunarodni dan osoba s invaliditetom

Pokazatelj Podignuta svijest 0 osobama s invaliditetom

Ciljna Aktivnosti obiljezavanja datuma 3. prosinca svake godine

vrijednost

Nositelji Uprava, pomo¢nik procelnika za nastavu, nastavno osoblje, Studentska
sluzba

Rok provedbe | 2023. — dalje jednom godisnje

Aktivnosti

Suradnja sa NZJZ SDZ u svrhu pobolj$anja kvalitete Zivota i

studiranja osoba s invaliditetom

Pokazatelj Uspostavljanje suradnje

Ciljna Zajednicki sastanci i osmiSljavanje aktivnosti najmanje jednom godisnje

vrijednost

Nositelji Uprava, pomoc¢nik procelnika za nastavu, nastavno osoblje, Studentska
sluzba

Rok provedbe | 2023. — dalje trajno
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Strateski cilj 6: Unaprjedivati poslovanje, organizaciju i resurse SveuciliSnog odjela

Strateski cilj

6: Unaprjedivati poslovanje, organizaciju i resurse

SveucilisSnog odjela

Podcilj 6.1.
Aktivnosti

Pokazatelj
Ciljna
vrijednost
Nositelji

Rok provedbe

Podcilj 6.2.

Poboljsati prepoznatljivost SveuciliSnog odjela u svome okruZenju
Poticati zaposlenike SveucilisSnog odjela na sudjelovanje u razli¢itim
oblicima prezentacije 1 popularizacije rada SveuciliSnog odjela (okrugli
stolovi, seminari, radionice, popularizacija u medijima...). Aktivnije
koristiti druStvene mreZe u svrhu promoviranja i popularizacije rada
Sveucilisnog odjela

Broj okruglih stolova, seminara, radionica, objava u medijima i sl.

Broj aktivnosti povecan za 10% na godiSnjoj razini

Uprava Sveucili$nog odjela, nastavnici i suradnici
Kontinuirano

Osigurati dodatne prostorne kapacitete za neometano odvijanje i

Aktivnosti

Pokazatelj

Ciljna
vrijednost
Nositelji

Rok provedbe

Podcilj 6.3.

unaprjedenje znanstvene, strucne i nastavne djelatnosti

Dobiveni dodatni prostori u okviru Kampusa za neometano odvijanje
nastavnog procesa na prijediplomskoj i diplomskoj razini studija.
Dobivanje dodatnih nastavnickih kabineta i laboratorija koji prate
kadrovsko osnazivanje SveuciliSnog odjela

Broj dobivenih novih prostora (u¢ionica, ureda, laboratorija) po
akademskoj godini

Barem tri dodatne ucionice raspoloZzive za odrZavanje nastave, dva kabineta
za nastavnike te jedan laboratorij na razini godine

Procelnik, zamjenik i pomo¢nici procelnika za nastavu i poslovanje
Kontinuirano

Osigurati dodatne izvore financiranja kroz ostvarenje vlastitih prihoda
na trziStu i poticanje suradnje s gospodarstvom

Aktivnosti

Pokazatelj

Ciljna
vrijednost

Nositelji

Rok provedbe

Poticati zaposlenike SveuciliSnog odjela na pruZanje razlicitih usluga,
izrade studija i ekspertiza iz razli¢itih podrucja forenzi¢nih znanosti na
trzistu/povecati broj programa CjeloZivotnog u¢enja

Broj provedenih aktivnosti/povecéani vlastiti prihodi SveuciliSnog
odjela/povecan broj programa Cjelozivotnog ucenja

Minimalno dvije aktivnosti godisnje/vlastiti prihodi povecéani za 10% na
godisnjoj razini/minimalno jedan novi program CjeloZivotnog uéenja na
godis$njoj razini

Procelnik, zamjenik i pomo¢nik procelnika za poslovanje, nastavnici i
suradnici

Kontinuirano
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Strateski cilj 6: Unaprjedivati poslovanje, organizaciju i resurse SveuciliSnog odjela

Podcilj 6.4. Razvijati ljudske potencijale u znanstveno-nastavnom podrudju, ali i

osnazivati administrativhu podrSku u poslovanju

Aktivnosti Poticati kontinuirano usavrSavanje i mobilnost nastavnog i nenastavnog
kadra s ciljem usvajanja novih te poboljsanja postojecih znanja, vjestina i
kompetencije/povecavati broj zaposlenika u nastavi i administraciji

Pokazatelj Povecanje broja mobilnosti i edukacija/broj novozaposlenih djelatnika u
nastavi i administraciji

Ciljna Broj mobilnosti i edukacija povecan za 10% na godi$njoj razini/barem dva

vrijednost nova znanstveno-nastavna radna mjesta na godis$njoj razini te jedno Novo
administrativno radno mjesto u tri godine

Nositelji Uprava SveucilisSnog odjela

Rok provedbe = Kontinuirano

Podcilj 6.5. Unaprijediti poslovne procese SveuciliSnog odjela

Aktivnosti Uskladiti pravne okvire djelovanja Sveucilisnog odjela s aktualnim
zakonodavnim okvirom u podruéju visokog obrazovanja/unaprijediti alate
za unutarnju prosudbu poslovnih procesa

Pokazatelj Prociséeni i uskladeni Pravilnici i ostali dokumenti na razini SveuciliSnog
odjela/provedena unutarnja prosudba i aktivnosti naknadnog praéenja

Ciljna Svi Pravilnici uskladeni sa zakonskim izmjenama na godisnjoj

vrijednost razini/izradeni dokumenti vezani uz unutarnju prosudbu i aktivnosti
naknadnog pracenja

Nositelji Uprava Sveucilisnog odjela

Rok provedbe  Kontinuirano

23



Povjerenstvo za izradu Znanstveno-razvojne strategije 2023. — 2027.

4. Povjerenstvo za izradu Znanstveno-razvojne strategije 2023. —
2027.

Povjerenstvo za izradu Znanstveno-razvojne strategije 2023. — 2027.:

izv. prof. dr. sc. Damir Piplica, procelnik SveuciliSnog odjela za forenzi¢ne znanosti, predsjednik
Povjerenstva

izv. prof. dr. sc. Marijana Bartulovi¢, zamjenica proc¢elnika SveuciliSnog odjela za forenzi¢ne
znanosti, ¢lan

izv. prof. dr. sc. Tomislava Pavi¢ Kramari¢, pomo¢nica procelnika za znanost i medunarodnu
suradnju Sveucilisnog odjela za forenzi¢ne znanosti, ¢lan

izv. prof. dr. sc. Zeljana Basi¢, voditeljica modula Vatrogasni menadzment i istrage poZara

doc. dr. sc. Ton¢i Prodan, ¢lan
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