Na temelju ¢lanka 12. stavka 3. alineje 2. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti, Narodne novine, broj NN 119/2022 (u daljnjem tekstu: Zakon), a sukladno ¢lanku
23. Statuta Sveudilista u Splitu, na prijedlog Stru€nog vijec¢a SveuciliSnog odjela za forenzi¢ne
znanosti, Senat Sveugilista u Splitu, na svojoj 117. sjednici u ak. godini 2024./2025., odrZanoj
dana 27. ozujka 2025. godine, donio je

PRAVILNIK
FAKULTETA ZA FORENZICKE ZNANOSTI
SVEUCILISTA U SPLITU

I. OPCE ODREDBE

1. Predmet normiranja

Clanak 1.

Pravilnik Fakulteta za forenzi¢ke znanosti SveuciliSta u Splitu (u daljnjem tekstu: Pravilnik)
pobliZze ureduje ustrojstvo i djelatnost Fakulteta za forenzike znanosti bez pravne osobnosti (u
daljnjem tekstu: Fakultet) te ovlasti i naCin odlugivanja njegovih tijela, na€in ustrojavanja i
izvodenja studija, prava i obveze studenata, prava i obveze nastavnika, suradnika, znanstvenika
i drugih zaposlenika, sustav unaprjedenja kvalitete, nadin financiranja, unutarnji ustroj te druga
pitanja od znaCenja za djelatnost i poslovanje Fakulteta. Izrazi u Pravilniku navedeni u muSkom
rodu neutralni su i odnose se na oba roda.

2. Akademska zajednica i njezine slobode
Clanak 2.

(1) Akademske slobode pripadaju svim ¢&lanovima akademske zajednice: nastavnicima,
suradnicima, studentima i drugim sudionicima u procesu visokog obrazovanja. Akademske
slobode obuhvacaju slobodu znanstvenog istrazivanja i stvarala$tva, poufavanja i
medusobne suradnje i udruZivanja, sukladno Ustavu Republike Hrvatske, medunarodnim
ugovorima i zakonima.

(2) Sa Sveucilistem u Splitu (u daljnjem tekstu: Sveugiliste) i njegovim sastavnicama Fakultet
moze u cilju funkcionalne integracije Sveuéilidta odnosno §to kvalitetnije organizacije i
racionalizacije koristenja ljudskih i materijalnih resursa, temeljem posebnog sporazuma,
organizirati obavljanje zajedni¢kih stru¢nih, logisti¢kih i pomo¢no-tehni€kih poslova.

(3) Fakultet moZe u cilju funkcionalne integracije i organiziranja nastave te zadovoljavanja
akreditacijskih uvjeta odnosno §to kvalitetnije organizacije i racionalizacije koriStenja
ljudskih i materijalnih resursa u izvodenju nastavnih aktivnosti, temeljem posebnog
sporazuma, obavljati ustupanje i zamjenu zaposlenika sa sastavnicama Sveucilista.
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3. Status i dan osnivanja Fakulteta

Clanak 3.

Fakultet je znanstveno-nastavna sastavnica sa statusom podruznice SveuciliSta preko koje
Sveugiliste neposredno ustrojava i izvodi studije, razvija znanstvene i stru¢ne djelatnosti
u interdisciplinarnom znanstvenom podrudju i znanstvenim podru¢jima vezanim za
forenziCke znanosti te uskladuje te djelatnosti unutar Sveucilista.

Osniva¢ Fakulteta je SveudiliSte u Splitu.

Senat Sveucilista odluduje o osnivanju, ustroju, izmjeni ustroja i ukidanju Fakulteta.
Fakultet nije pravna osoba te njegovom djelatno$éu i poslovanjem prava i obveze stjeCe
Sveudiliste.

Fakultet je podruznica Sveucilista u skladu s Zakonom o ustanovama.

Fakultet se upisuje u sudski registar. Prijavu za upis Fakulteta podnose ovlaSteni
predstavnici Fakulteta i SveuciliSta.

Clanak 4.

Odlukom Senata Sveugilidta od 24. srpnja 2009. osnovana je PodruZnica - Sveucilisni
studijski centar za forenzi€ne znanosti.

Senat Sveugilista donio je 26. rujna 2011. odluku o promjeni naziva podruznice kojom je
naziv ,,Sveudili3ni studijski centar za forenzi¢ne znanosti promijenjen u ,,Sveucilisni
odjel za forenzi¢ne znanosti”.

Senat Sveudilidta u Splitu donio je 27. lipnja 2024. odluku o promjeni naziva znanstveno-
nastavne sastavnice (podruZnice) ,,Sveugiliste u Splitu, SveugiliSnog odjela za forenzicne
znanosti u ,,Sveudilite u Splitu, Fakultet za forenzitke znanosti bez pravne osobnosti*
Kao Dan Fakulteta utvrduje se 18. svibnja.

4. Naziv Fakulteta

Clanak 5.

Fakultet sudjeluje u pravnom prometu pod svojim nazivom i nazivom Sveu¢iliSta.

Naziv (tvrtka) pod kojom posluje Fakultet jest: ,,Sveucilite u Splitu, Fakultet za
forenzi¢ke znanosti bez pravne osobnosti®.

Fakultet za forenzitke znanosti bez pravne osobnosti moZe u pravnom prometu koristiti i
skraéeni naziv: ,,Fakultet za forenzi¢ke znanosti®.

U pravnom prometu Fakultet moZe uz naziv koji je upisan u sudski registar koristiti i
naziv na engleskom jeziku: University of Split, Faculty of Forensic Sciences without
Legal Personality.

U pravnom prometu Fakultet moZe uz naziv koji je upisan u sudski registar koristiti i
skraéeni naziv naziv na engleskom jeziku: Faculty of Forensic Sciences.
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5. Sjediste i internet adresa Fakulteta

Clanak 6.

Sjediste Fakulteta je u Splitu na adresi Rudera Boskovica 33.
Internet adresa Fakulteta je: http://forenzika.unist.hr

6. Zig, petat i znak Fakulteta

Clanak 7.

Suhi Zig i peat Fakulteta okruglog su oblika. U sredini Ziga i peCata nalazi se grb
Republike Hrvatske, a uz njegov rub natpis: ,,Republika Hrvatska, Sveu¢iliSte u Splitu,
Split, PodruZnica - Fakultet za forenzi¢ke znanosti, Split™.

Suhi Zig se stavlja na diplome, a pe¢at na ostale javne isprave.

Clanak 8.

Fakultet ima svoj znak, koji je kruznog oblika, u &ijem se sredi$tu nalazi stilizirani znak
otvorene knjige, uz obod iznad stiliziranog znaka natpis ,,Sveu¢iliste u Splitu® te uz obod
ispod stiliziranog znaka natpis ,,Fakultet za forenzi¢ke znanosti®.

Znak Fakulteta, uz znak Sveucilista, koristi se na svim izdanjima i u prepisci, osim na
javnim ispravama ¢&iji je oblik i sadrzaj propisan posebnim propisima.

Znak dekanskog dostojanstva je dekanov lanac.

7. Djelatnost Fakulteta

Clanak 9.

Djelatnosti Fakulteta su:

visoko obrazovanje - ustrojavanje i izvodenje sveuéilisnih studija u znanstvenim
podrug¢jima i poljima vezanim za forenzi¢ke znanosti

razvijanje svih oblika znanstvenog, istrazivatkog, razvojnog i struénog rada u
znanstvenim podrugjima i poljima vezanim za forenzi¢ke znanosti

usavriavanje u znanstvenim podru¢jima vezanim za forenzi¢ke znanosti

organiziranje i provodenje domacih i medunarodnih te€ajeva radi pro$irivanja znanja
studenata iz podru¢ja vezanih za forenzicke znanosti

izrada i sudjelovanje u realizaciji nacionalnih i medunarodnih projekata

provodenje i izrada ekspertiza i vje$talenja

izdavacka, bibliote¢na i informati¢ka djelatnost

briga o razvoju i popularizaciji forenzi¢kih znanosti



e ustrojavanje i izvodenje struénog obrazovanja, kao i programa cjeloZivotnog struénog
obrazovanja

e pokretanje i sudjelovanje u realizaciji tehnoloskih projekata i radu tehnoloskog parka

e ostale djelatnosti u skladu sa Zakonom te Statutom Sveu¢ilista u Splitu.

8. Zadaci Fakulteta
Clanak 10.
Fakultet ima zadacu:

e organizirati nastavu temeljenu na vrhunskom strué¢nom radu i znanstvenim nacelima

e uklju¢ivati se u znanstvene projekte i suradivati s drugim visokim uciliStima,
ustanovama i organizacijama u zemlji i inozemstvu na unaprjedivanju znanosti i nastave

e uvoditi studente u metodologiju znanstvenog rada iz znanstvenog podrudja u okviru
svoje djelatnosti

e organizirati prakti¢ni i terenski rad, struéne ekskurzije, mentorski rad, konzultacije i
sli¢ne aktivnosti

e skrbiti za osposobljavanje znanstvenog i nastavnog podmlatka

e razvijati suradnju s drugim visokim ugilitima radi razvijanja i unaprjedenja temeljne
djelatnosti Fakulteta

e odrzavati medunarodnu znanstvenu i nastavnu suradnju

e uskladivati rad unutar Sveu¢ilidta u podruéju svoje djelatnosti i svojih znanstveno-
nastavnih ustrojbenih jedinica te brinuti za znanstveno i stru¢no usavrSavanje svojih
radnika

e izdavati znanstvene i stru¢ne publikacije i objavljivati znanstvene i strune radove,
organizirati znanstvene i stru¢ne skupove, provoditi druge prikladne oblike stru¢nog i
znanstvenog djelovanja svojih nastavnika

e organizirati i suorganizirati medunarodne skupove, radionice i ljetne 3kole s domacim i
medunarodnim institucijama

e sukreirati znanstvene i stru€ne politike na lokalnoj, podruénoj (regionalnoj) i drzavnoj
razini

e povezivati laboratorije i istrazivacke timove s gospodarstvom

e razvijati suradnju s gospodarstvom kroz transfer tehnologije.

II. TIJELA FAKULTETA

Clanak 11.

(1) Tijela Fakulteta su: Dekan Fakulteta i Struéno vijece Fakulteta.
(2) Dekanu u radu pomazu: prodekani Fakulteta, voditelji studija, voditelji studijskih modula,
Sefovi katedri, voditelji laboratorija i druga tijela utvrdena ovim Pravilnikom.
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1. Dekan Fakulteta

Clanak 12.

Dekan Fakulteta predstavlja i zastupa Fakultet te rukovodi njegovim radom.

Dekan Fakulteta predsjedava Struénim vijeCem i obavlja poslove odredene Zakonom,
Statutom Sveug¢ilidta i ovim Pravilnikom.

Dekan Fakulteta zastupa osnivata u poslovanju Fakulteta te organizira i vodi djelatnost i
poslovanje Fakulteta.

Fakultet mogu, temeljem ovlastenja dekana Fakulteta, zastupati i predstavljati prodekani
Fakulteta, voditelji studijskog programa, voditelji studijskih modula i druge osobe koje
su u radnom odnosu s Fakultetom.

Dekan Fakulteta ima pravo samostalno poduzimati sve pravne radnje u poslovanju
Fakulteta do vrijednosti 70.000 eura (sedamdeset tisuca eura), a u okviru raspolozivih
sredstava na podracunu Fakulteta. Za pravne radnje u poslovanju Fakulteta u vrijednosti
od 70.000 eura (sedamdeset tisuca eura) do 200.000 (dvjesto tisuca eura) dekanu
Fakulteta potrebna je suglasnost Struénog vijeca. Za pravne radnje u poslovanju Fakulteta
u vrijednosti iznad 200.000 (dvjesto tisuc¢a eura) dekanu Fakulteta potrebna je suglasnost
Struénog vijeca i Senata.

1.1. Prava i duZnosti dekana Fakulteta

Clanak 13.

Prava i duznosti dekana Fakulteta su:

predstavlja Fakultet i rukovodi njegovim radom

ustrojava rad i poslovanje Fakulteta

priprema, saziva i predsjedava sjednicama Stru€nog vijeca

provodi i potpisuje odluke koje donosi Stru€no vijece

obavlja poslove vezane za ostvarivanje nastavnih, znanstvenih i odgojno-obrazovnih
djelatnosti Fakulteta

predlaze Stru¢nom vijeéu imenovanje voditelja studijskih programa, voditelja studijskih
modula, $efova katedri i voditelja laboratorija

imenuje voditelje znanstveno-istrazivackih programa i projekata

predlaze Stru¢nom vijeCu Fakulteta raspisivanje javnog natjeaja za slobodna radna
mjesta za izbor na znanstveno-nastavna, nastavna, suradnicka, struénai administrativna
radna mjesta.

predlaze Struénom vijecu Fakulteta pokretanje postupka izbora za naslovne nastavnike

i naslovne suradnike
moZe imenovati nove nositelje kolegija te predlagati izmjene postojecih nositelja
kolegija

predlaze Stru¢nom vije¢u prodekane Fakulteta
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skrbi 0 nastavnom procesu, znanstvenom radu i o izvrSavanju obveza nastavnika i
studenata

brine i rjeSava o pravima i duznostima studenata

inicira, predlaZe i rjeSava pitanja utvrdena programima i opéim aktima Fakulteta

daje prijedlog Stru¢nom vijeCu za osnivanje stalnih i privremenih odbora i
povjerenstava

predlaZe Strué¢nom vijecu Elanove stalnih i privremenih odbora i povjerenstava u skladu
s ovim Pravilnikom, Statutom Sveu¢ilista ili drugim opéim aktima

donosi poslovne odluke u skladu s odredbama &lanka 12. stavka 5. ovoga Pravilnika
brine o zakonitosti rada Fakulteta

donosi pojedina¢ne akte iz podru¢ja radnih odnosa

prati i poti¢e izdavacku djelatnost Fakulteta

brine o radnoj disciplini i izvr$avanju djelatnosti Fakulteta

prediaZe Stru&nom vijeéu opce akte o stegovnoj odgovornosti studenata i zaposlenika
odobrava skraceni studij izrazito uspje$nim studentima

odobrava savladavanje studija pod uvjetima za izvanredne studente onim studentima,
koji imaju status vrhunskog sportasa ili vrhunskog umjetnika, u skladu s odredbama
Statuta Sveucilista.

obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom, odlukama rektora i Senata.

1.2. Izbor dekana Fakulteta
Clanak 14.

Za dekana Fakulteta moZe biti izabran nastavnik Fakulteta u znanstveno-nastavnom,
umjetni¢ko-nastavnom ili nastavnom radnom mjestu na Fakultetu za forenzi¢ke znanosti.
Za dekana moZe biti izabran i nastavnik u znanstveno-nastavnom, umjetni¢ko nastavnom
ili nastavnom radnom mjestu, koji ima ugovor o radu sa SveuciliStem i/ili sastavnicom
Sveudilista, a koji u slu€aju izbora za dekana mora regulirati svoj radno-pravni status u
skladu sa stavkom 1. ovoga &lanka najkasnije do trenutka stupanja na duznost dekana, a
u protivnom se postupak izbora dekana mora ponoviti.

Dekana Fakulteta na prijedlog rektora bira Struno vije¢e tajnim glasanjem,
natpolovi¢nom vecinom glasova svih ¢lanova Stru¢nog vijeca.

PredloZenik za dekana Fakulteta podnosi program rada za svoj mandat Stru¢nom vijecu.
Dekan Fakulteta bira se na vrijeme od tri godine te se ista osoba moZze jo$ jednom ponovno
izabrati.

Ako Stru¢no vijece ne izabere dekana na nagin propisanim stavkom 3. ovoga ¢lanka,
rektor ée uz potvrdu Senata imenovati za vrSitelja duZnosti dekana nastavnika na
odgovarajuc¢em radnom mjestu, najdulje do godinu dana.

Dekan Fakulteta odgovoran je za svoj rad rektoru, Senatu i Stru¢nom vijeéu Fakulteta.
Dekan Fakulteta sudjeluje u radu sveuéili$nih tijela sukladno Statutu Sveucilista.
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Clanak 15.

Postupak izbora dekana Fakulteta po¢inje najkasnije 1. travnja, a zavrava do 30. lipnja
posljednje godine mandata, osim u slu¢aju ponavljanja postupka.

Mandat dekana Fakulteta poginje 1. listopada. u godini u kojoj je izabran, a prestaje 30.
rujna zadnje godine mandata.

Ako se novi dekan Fakulteta ne izabere do isteka mandata postoje¢em dekanu Fakulteta
ili se utvrdi da je teku¢i mandat nepropisan, Senat ¢e, u roku od mjesec dana, na prijedlog
rektora imenovati vritelja duznosti dekana Fakulteta, i to osobu koja ispunjava uvjete
predvidene ovim Pravilnikom. VrSitelj duZnosti dekana Fakulteta imenuje se najdulje na
rok od godine dana, tijekom kojeg razdoblja je duZan organizirati i provesti izbor za
novoga dekana.

1.3. SprijeCenost dekana Fakulteta u obavljanju duZnosti
Clanak 16.

Prijedlog za pokretanje postupka utvrdivanja privremene sprijecenosti dekana Fakulteta
podnosi najmanje jedna treéina ¢lanova Stru€nog vijeca ili sam dekan Fakulteta.

Dekana Fakulteta u slu¢aju nenazo&nosti ili privremene sprijeéenosti zamjenjuje jedan od
prodekana Fakulteta kojeg ovlasti dekan Fakulteta u roku od 7 dana od nastupanja
okolnosti sprije¢enosti/nenazoénosti.

U slu¢aju da dekan u roku od 7 dana, od nastupanja okolnosti sprije€enosti/nenazo€nosti,
ne ovlasti jednog od prodekana da ga zamjenjuje, dekana ée zamijeniti jedan od
prodekana temeljem ovla$tenja Stru¢nog vijeca.

U sluéaju objektivne nemoguénosti davanja ovlasti jednom od prodekana od strane
dekana Fakulteta, dekana ée zamijeniti jedan od prodekana temeljem ovlastenja Stru¢nog
vijeéa. Nastupom ovih okolnosti ne primjenjuje se rok od 7 dana iz 3. stavka ovog ¢lanka,
ve¢ Struéno vijeCe mozZe izdati ovlatenje odmah po nastupanju okolnosti
nenazo¢nosti/sprijeCenosti dekana Fakulteta.

Prodekan odreden za vritelja duznosti dekana Fakulteta, u slu¢aju iz st. 1. ovog ¢lanka,
ima sve ovlasti i obavlja sve poslove dekana Fakulteta utvrdene Zakonom, Statutom
Sveucilidta i ovim Pravilnikom, a najdulje Sest (6) mjeseci od dana kada je utvrdena
sprijeCenost/nenazo¢nost.

Nakon $est (6) mjeseci sprije€enosti/nenazoénosti dekana Fakulteta u obavljanju svoje
duznosti Struéno vijeée pokrece postupak izbora novog dekana Fakulteta.

1.4. RazrjeSenje dekana Fakulteta

Clanak 17.

(1) Dekanu Fakulteta mandat prestaje prije isteka vremena na koje je izabran:



e ostvarivanjem prava na mirovinu

e prestankom ugovora o radu

e prelaskom na drugu duZnost

e zasnivanjem radnog odnosa s drugom pravnom osobom ili nastavnom bazom izvan
Sveugilista u Splitu

e ako sam zatraZi razrjeSenje

¢ ako zloupotrebljava polozaj dekana Fakulteta

e ako kr§i odredbe Ustava, zakona, Statuta ili drugih akata SveuliliSta, ovog
Pravilnika i ostalih akata Fakulteta

e ako grubo narulava ili ne postuje odluke Senata Sveuéilidta i/ili Struénog vijeca
Fakulteta

e ako nastupe takvi razlozi koji po prema zakonu, ovom Pravilniku ili propisima
kojima se ureduju radni odnosi dovedu do prestanka njegova ugovora o radu

e ako izgubi sposobnost obavljanja duznosti

e ako nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Fakultetu vecu Stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti

e ako svojim pona$anjem tesko povrijedi ugled duznosti koju obavlja.

(2) Postupak razrjeSenja dekana Fakulteta pokreée se na prijedlog jedne trecine €lanova
Stru¢nog vijeca ili u sluGaju propisanom ¢lankom 34. stavkom 5. Statuta SveuciliSta u
Splitu.

(3) Orazrje$enju dekana odluéuje Struéno vijeée natpoloviénom veéinom glasova svih ¢lanova
Struénog vijeca.

(4) Sjednicom Struénog vijeca na kojoj se odluuje o razrjeSenju dekana predsjeda ¢lan
Struénog vijeca prema nadelu akademskog senioriteta. U slu€aju da viSe osoba ima izbor na
najvise radno mjesto, predsjedavanje ¢e preuzeti osoba koja je najranije izabrana na najvise
radno mjesto.

(5) Postupak razrje3enja dekana provodi Struéno vijece na sjednici kojoj je nazo€an rektor.

(6) U postupku odludivanja o razrjeSenju dekanu se mora pruziti moguénost ofitovanja o
razlozima za razrjeSenje.

(7) Prilikom odlu¢ivanja o razrje$enju zbog razloga navedenih u stavku 1. ovog Clanka,
alinejama 6., 7., 8., 11., i 12., posebno se mora uzeti u obzir teZina povrede, nastale
posljedice, stupanj odgovornosti te druge okolnosti koje utje¢u na dono3enje odluke.

(8) Ako dekan Fakulteta nije izabran u postupku izbora ili ako dekanu prestane mandat odnosno
ako je razrijeSen duZnosti prije vremena na koje je izabran, do izbora dekana i njegova
stupanja na duznost Senat Sveugilista u Splitu imenuje vrsitelja duznosti dekana najdulje
do godinu dana.



1.5. Prodekani Fakulteta
Clanak 18.

(1) Prodekane Fakulteta, na prijedlog dekana Fakulteta, bira Stru¢no vije¢e Fakulteta,
natpoloviénom veéinom glasova svih ¢lanova Stru¢nog vijeca Fakulteta.

(2) Za prodekana Fakulteta moZe biti izabran nastavnik Fakulteta u znanstveno-nastavnom,
umjetni¢ko-nastavnom ili nastavnom radnom mjestu na Fakultetu za forenzic¢ke znanosti.

(3) Dekan Fakulteta moZe povjeriti, jednom ili vi$e prodekana koje(g) za to prethodno ovlasti,
dio svojih redovitih poslova i duZnosti, o éemu je duZan izvijestiti Stru¢no vije¢e Fakulteta.

(4) Prodekani Fakulteta razrje$avaju se pod uvjetima i na na¢in razrjeSavanja dekana Fakulteta
s razlikom da pisani obrazloZeni prijedlog za razrje$enje prodekana mozZe podnijeti i dekan
Fakulteta.

Clanak 19.

(1) Fakultet ima Cetiri prodekana:
e prodekan Fakulteta za nastavu
e prodekan Fakulteta za znanost i medunarodnu suradnju
e prodekan Fakulteta za poslovanje
e prodekan Fakulteta za studente i studentski standard

(2) Prodekane Fakulteta, na prijedlog dekana Fakulteta, bira i razrjeSuje Stru¢no vijeée,
natpoloviénom vecinom svih ¢lanova Struénog vijeca.

(3) Za prodekana Fakulteta moZe biti izabran nastavnik Fakulteta u znanstveno-nastavnom,
umjetni¢ko-nastavnom ili nastavnom radnom mjestu na Fakultetu.

(4) Mandat prodekana Fakulteta traje tri godine, odnosno najdulje do isteka mandata
dekana Fakulteta. Ista osoba moZe biti ponovno birana za prodekana Fakulteta.

(5) Za svoj rad prodekani Fakulteta odgovaraju dekanu Fakulteta i Stru¢nom vijeéu
Fakulteta.

2. Struéno vijeée Fakulteta
2.1. Sastav Struénog vijeca Fakulteta
Clanak 20.

(1) Struéno vijece Fakulteta €ine:
e dekan Fakulteta
e prodekani Fakulteta
e dva predstavnika/ice nastavnika Fakulteta u znanstveno — nastavnim i nastavnim
radnim mjestima, koji s Fakultetom imaju sklopljen ugovor o radu. Biraju se na
sjednici svih nastavnika Fakulteta koji s Fakultetom imaju sklopljen ugovor o radu.
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2 predstavnika vanjskih suradnika iz redova naslovnih nastavnika, koji izvode
nastavu na Fakultetu. Imenuje ih dekan Fakulteta.

1 predstavnik Fakulteta iz redova suradni€kih radnih mjesta, koji se bira na sjednici
svih zaposlenika Fakulteta u suradni¢kim radnim mjestima, na vlastiti prijedlog ili
prijedlog jednog od zaposlenika Fakulteta iz redova suradni¢kih radnih mjesta

1 predstavnik zaposlenika Fakulteta, koji se bira na sjednici svih zaposlenika
Fakulteta, na vlastiti prijedlog ili prijedlog jednog od zaposlenika Fakulteta

1 predstavnik nastavnih baza kojeg imenuje dekan Fakulteta

studentski predstavnici &iji broj se utvrduje sukladno Zakonu.

Mandat ¢lanova Stru€nog vijeéa Fakulteta traje tri godine i mogu biti ponovno birani.
Studentski predstavnici koje biraju studenti u skladu sa zakonom kojim se ureduju
studentske organizacije ¢ine 10 % ¢&lanova Struénog vijeca, od &ega najvise 20 % Cine
studenti poslijediplomskih studija.

2.2. Ovlasti Stru¢nog vije¢a Fakulteta

Clanak 21.

Struéno vijece Fakulteta:

donosi odluke o znanstvenim pitanjima

utvrduje i predlaze Senatu Pravilnik Fakulteta za forenzi¢ke znanosti, pravilnike
studija i druge opce akte

utvrduje i predlaZe Senatu strategiju razvoja Fakulteta

utvrduje i predlaze Senatu ustroj radnih mjesta Fakulteta

donosi odluke o osnivanju novih katedri

usvaja godi$nje Izvje$ée dekana o radu i poslovanju Fakulteta

utvrduje i predlaze Senatu studijske programe i utvrduje izvedbene planove nastave
razmatra prijedlog studijskih programa kojeg dostavlja Senatu koji pokrece zahtjev
Agenciji za izdavanje dopusnice za izvodenje studija

bira i razrjeSava dekana i prodekane Fakulteta

na prijedlog dekana Fakulteta bira voditelje studija i Sefove katedri te prodekane
Fakulteta

na prijedlog dekana Fakulteta osniva stalne i privremene odbore i povjerenstva te
imenuje njihove &lanove u skladu s ovim Pravilnikom, Statutom SveuciliSta ili
drugim op¢im aktima

osniva nove i razvija postojece istrazivacke kapacitete

brine o pobolj$anju uvjeta nastavnog i istraZivackog procesa

brine o razvoju znanstveno-nastavnih, nastavnih i suradnickih kadrova na Fakultetu
analizira i ocjenjuje rezultate znanstveno-nastavnog i znanstveno-istrazivatkog rada
te brine o kvaliteti ukupnog rada Fakulteta

provodi reizbore i izbore u znanstveno-nastavna, nastavna, suradni¢ka i stru¢na
radna mjesta.
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e provodi reizbore i izbore naslovnih nastavnika
e donosi odluke o reizboru i izboru u znanstveno-nastavna, nastavna, suradnicka i
struna radna mjesta te odluke o izboru naslovnih nastavnika, naslovnih
znanstvenika i nastavnih suradnika.
e razmatra i usvaja godi$nje izvjesce voditelja studija
e odluduje o drugim pitanjima od zna¢aja za znanstveni i nastavni rad
e utvrduje broj upisnih mjesta na pojedinom studiju
e odluduje o suradnji s domacim i inozemnim ustanovama i organizacijama
o odlutuje o izdavackoj djelatnosti Fakulteta
e osigurava uvjete za slobodnu inicijativu pojedinaca i skupina istrazivaCa, nastavnika
i studenata u znanstvenim, umjetni¢kim, nastavnim i struénim djelatnostima
e daje misljenje o nabavi, postavljanju i uporabi kapitalne opreme na SveuciliStu iz
podruéja svojega djelovanja
e obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom, Statutom Sveulilita i ovim
Pravilnikom.
Protiv odluka Strunog vije¢a ne moZe se podnijeti Zalba, ve¢ se moZe pokrenuti upravni
spor.
Struéno vijeée na prijedlog dekana Fakulteta moZe dio svojih ovlasti prenijeti na kolegij
Fakulteta.

2.3. Nacin rada Strué¢neg vijeéa Fakulteta
Clanak 22.

Stru¢no vijeée Fakulteta radi na sjednicama $to ih saziva dekan Fakulteta, koji njima i
predsjedava.

Po potrebi se sjednica Struénog vijeca Fakulteta moZe odrzati i elektroni¢kim putem.
Svi &lanovi Strugnog vijeca Fakulteta duZzni su sudjelovati u njegovu radu, osim ako su
opravdano sprije€eni.

U slugaju opravdane sprijeenosti, &lanovi Struénog vije¢a moraju 48 sati prije sjednice
obavijestiti dekana Fakulteta o svojoj odsutnosti.

Struéno vijeée moze pravovaljano odlugivati kada je nazo¢no najmanje 1/2 €lanova, a
odluke se donose natpolovi¢nom veéinom ukupnog broja Elanova StruCnog vijeca
Fakulteta, osim ako je za pojedine sluajeve odredena kvalificirana vecina.

Struéno vijeée Fakulteta donosi odluke i zakljuke javnim glasanjem, osim ako je za
pojedine slu¢ajeve odredeno tajno glasanje.

Studentski predstavnici u Stru¢nom vijecu ne sudjeluju u postupku izbora i reizbora
nastavnika i suradnika na radna mjesta.

Clanak 23.

O sjednicama i odlukama Stru¢nog vije¢a Fakulteta vodi se zapisnik kojeg potpisuje
dekan Fakulteta, odnosno predsjedavajuci sjednice i zapisni€ar.
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O izvrienju odluka Stru¢nog vijeca brine dekan Fakulteta, a provode ih stru€ne sluzbe
Fakulteta, osim ako samom odlukom nije drugagije odredeno.

Svi zaposlenici i studenti imaju pravo uvida u zapisnike Stru€nog vije¢a, osim u
dijelovima koji predstavljaju poslovnu ili sluzbenu tajnu.

2.4. Pravo suspenzivnog veta studentskih predstavnika
Clanak 24.

Pravo suspenzivnog veta na odluke Stru¢nog vijea Fakulteta imaju studentski
predstavnici prilikom odlu¢ivanja o pitanjima promjene uvjeta studiranja, izmjene
nastavnih programa i izvedbenog plana studija, pitanjima studentskog standarda te
drugim pitanjima vaZnim za studente koja se odnose na osiguravanje kvalitete studija.
Suspenzivni veto studentski predstavnici mogu upotrijebiti, ako to zatraZi natpolovi¢na
vecina od ukupnog broja studentskih predstavnika u Stru¢nom vijeéu Fakulteta.

Nakon uporabe suspenzivnog veta Stru¢no vijeée Fakulteta ponovno raspravlja o tom
pitanju najranije u roku od 8 dana. U ponovljenom odlugivanju studentski predstavnici
nemaju moguénost koriStenja suspenzivnog veta.

U ponovljenom odlu¢ivanju odluka se donosi dvotrec¢inskom veéinom glasova svih
¢lanova Stru¢nog vije¢a Fakulteta.

Protiv odluke Struénog vijeca na koju se ne moze uloziti suspenzivni veto, ne moze se
podnijeti Zalba, ali se moZe pokrenuti upravni spor.

3. Stalna povjerenstva i odbori Struénog vije¢a Fakulteta

Clanak 25.

Stalna povjerenstva Stru¢nog vijeca Fakulteta su:

Povjerenstvo za znanstveni rad
Povjerenstvo za kadrove

Povjerenstvo za nastavni rad
Povjerenstvo za provedbu upisa
Povjerenstvo za diplomske ispite
Eti¢ko povjerenstvo

Povjerenstvo za izdavacku djelatnost
Povjerenstvo za akademsko priznavanje
Povjerenstvo za staZ, stru¢nu praksu i licencije
Odbor za unaprjedenje kvalitete
Povjerenstvo za unutarnju prosudbu
Povjerenstvo za studijske programe.
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Clanak 26.

Povjerenstva broje neparni broj &lanova, a imenuje ih Stru¢no vijece na prijedlog dekana
Fakulteta.

U Povjerenstvu za nastavni rad, Odboru za unaprjedenje kvalitete i u Eti¢kom
povjerenstvu jedan &lan imenuje se iz reda studenata.

Etiko povjerenstvo ima zadadu ostvarivanja i promicanja eti¢kih nacela i vrijednosti u
znanosti i visokom obrazovanju, u poslovnim odnosima i u odnosima prema javnosti.
Studentski predstavnici u povjerenstvima se u pravilu imenuju na sjednicama
Studentskog zbora Fakulteta.

Svako povjerenstvo ima predsjednika, kojeg medu sobom biraju €lanovi povjerenstva na
prvoj sjednici.

Mandat &lanova povjerenstva je tri godine te ¢lanovi mogu biti ponovno imenovani.

Za rjeSavanje odredenih problema dekan Fakulteta moZze osnovati i privremena
povjerenstva.

Prvu sjednicu povjerenstva saziva dekan Fakulteta.

Clanak 27.

Eti¢ko povjerenstvo Fakulteta predlaZe Eti¢ki kodeks Fakulteta kojeg donosi Stru¢no
vijeée Fakulteta.

Etickim kodeksom utvrduju se etitka naéela u visokom obrazovanju, znanstvenom i
istrazivatkom radu na Fakultetu, objavljivanju rezultata, odnosima medu znanstvenicima,
nastavnicima i drugim sudionicima u znanstvenom, nastavnom i istrazivatkom procesu,
postupcima i radnjama vezanim za trZi¥no natjecanje te odnosu prema javnosti i
sredstvima javnog priop¢avanja.

4. Kolegij Fakulteta
Clanak 28.

Kolegij Fakulteta je tijelo koje pomaZe dekanu Fakulteta u koordinaciji rada ustrojbenih
jedinica Fakulteta.

Kolegij &ine dekan Fakulteta, prodekani Fakulteta, voditelji studijskih programa, voditelji
studijskih modula i tajnik Fakulteta.

Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka, u slu¢aju da je ista osoba istovremeno imenovana i za
dekana Fakulteta/prodekana Fakulteta i za voditelja studijskog programa i/ili voditelja
studijskog modula i/ili Sefa katedre, ¢lan/ovi Kolegija je/su i odgovaraju¢i zamjenik/ici
voditelja imenovan/i sukladno odredbama ovog Pravilnika.

Na kolegiju se razmatraju pitanja znatajna za rad Fakulteta i njegovih ustrojbenih jedinica
ponajprije iz znanstveno-nastavne, znanstvene i struéne djelatnosti Fakulteta.

Po potrebi se sjednica Kolegija Fakulteta moZe odrZzati i elektroni¢kim putem.



(D

ey

3)
(4)

(M

@

)

@)
3)

5. Odbor za osiguravanje i unaprjedenje kvalitete
Clanak 29.

U cilju podizanja kvalitete rada svih segmenata djelovanja Fakulteta, Stru¢no vijece
Fakulteta na prijedlog dekana Fakulteta donosi odluku o osnivanju Odbora za
osiguravanje i unaprjedenje kvalitete.

Unaprjedenjem kvalitete na Fakultetu bave se, osim Odbora za osiguravanje i
unaprjedenje kvalitete, i Povjerenstvo za unutarnju prosudbu i Povjerenstvo za studijske
programe.

Ustroj i na¢in rada Odbora za osiguravanje i unaprjedenje kvalitete pobliZe se utvrduje
posebnim pravilnikom Fakulteta.

Odbor za osiguravanje i unaprjedenje kvalitete podnosi godi$nje izvjeS¢e Strué¢nom vijecu
Fakulteta.

III. USTROJSTVO FAKULTETA

1. Ustrojbene jedinice Fakulteta
Clanak 30.

Radi ustrojavanja i izvodenja studijskih programa, znanstvenog i visokostru¢nog rada u
znanstvenim podru¢jima vezanim za forenzi¢ke znanosti Fakultet osniva ustrojbene
jedinice.

Unutar ustrojbenih jedinica Fakulteta, te suradnjom medu njima, ostvaruju se temeljni
zadaci nastave i znanstvenog rada.

Ustrojbene jedinice Fakulteta su: struéne sluzbe, studiji, studijski moduli, katedre,
laboratoriji, Odbor za osiguravanje i unaprjedenje kvalitete, Ured za znanost,
Povjerenstvo za sudbena vjestalenja, Centar za tehnoloske projekte i tehnoloski park.

2. Struéne sluzbe Fakulteta

Clanak 31.

Struéne sluzbe Fakulteta su:
e Sluzba za studentske poslove
e Sluzba za informatiCke poslove
e Sluzba za kadrovske i opée poslove.
Radom struénih sluzbi Fakulteta rukovodi tajnik Fakulteta.
Potpuni ustroj radnih mjesta, uvjeti za obavljanje poslova stru¢nih sluzbi, opis radnih
mjesta i broj izvrSitelja ureduje se Pravilnikom o ustroju radnih mjesta.
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3. Studiji i studijski moduli

Clanak 32.
Studiji su znanstveno-nastavne ustrojbene jedinice, koje izvode i organiziraju cjelovite
studijske programe, znanstveni i visokostruéni rad u znanstvenim podrucjima forenzickih
znanosti i koordiniraju znanstveno-nastavnu i znanstvenu djelatnost nastavnika,
znanstvenika i studenata.
Studijski moduli su znanstveno-nastavne ustrojbene jedinice studija koje su organizirane
s ciljem boljeg i efikasnijeg provodenja nastave iz djelokruga studija.
Studiji mogu biti organizirani u vise studijskih modula.
Postoje¢i studiji pri Fakultetu za forenzitke znanosti te ustrojavanje novih studija i
studijskih modula detaljno ¢e se regulirati Pravilnikom o studijima i sustavu studiranja
Fakulteta koji treba biti u skladu s Pravilnikom o studijima i sustavu studiranja na
Sveudilistu u Splitu.

Clanak 33.

(1) Zadaci studija i studijskih modula su:

organiziranje nastave iz djelokruga svog rada u skladu s nastavnim planovima i
programima i prate njezinu realizaciju

razmatranje svih pitanja znanstveno-nastavnog i znanstvenog rada iz znanstvenog
podru¢ja svog rada i poduzimaju potrebne inicijative za rjeSavanje problema pred
nadleznim tijelima Fakulteta

utvrdivanje i predlaganje znanstveno-istraziva¢kih programa i projekata

poticanje i praenje struénog i znanstvenog usavr$avanja nastavnika i suradnika studija
utvrdivanje planova sudjelovanja nastavnika i suradnika na kongresima, simpozijima,
drugim znanstveno-stru¢nim skupovima te znanstvenim i struénim usavr§avanjima
planiranje nabave opreme i potro$nog materijala za uredno izvodenje nastave i
znanstveno-istraZziva¢kog rada

briga o kadrovima, prostornim i tehni¢kim uvjetima za izvodenje studija

uskladivanje nastavnog plana i programa prema potrebama pojedinih studija i modula
briga o zaduZenju i nastavnom opterecenju nastavnika te o kvaliteti provedene nastave
praenje uspjeSnosti studiranja, opterecenosti studenata nastavnim obvezama i
vrednovanje opterecenja studenata nastavnim obvezama

utvrdivanje plana predavanja i izvedbenih nastavnih programa u okviru djelokruga
Fakulteta

poticanje izrade skripti i udzbenika

davanje misljenje o kandidatima za voditelja studija

uvodenje studenata u znanstveni rad



e predlaganje Stru¢nom vijeCu Fakulteta voditelja i mentora studentima te mentora
osobama na suradni¢kim radnim mjestima

¢ utvrdivanje prijedloga plana novih kadrova

e planiranje, ustrojavanje i pracenje izvriavanja radnih obveza nastavnika i suradnika

e razmatranje drugih pitanja iz djelokruga svojeg rada i odlu¢ivanje o njima.

(2) Ustrojbenu jedinicu studija i studijskih modula ¢ine svi nastavnici, suradnici i studenti
odgovarajuéeg studija odnosno studijskog modula.

3.1. Voditelj studija
Clanak 34.

(1) Svaki studij moZe imenovati voditelja studija koji se brine za ukupni rad ustrojbene jedinice.
Voditelja studija za vrijeme njegove nenazonosti ili sprijeenosti zamjenjuje zamjenik
voditelja studija.

(2) Voditelja studija i njegova zamjenika na prijedlog dekana imenuje Stru¢no vijece Fakulteta.

(3) Voditelji studija i njihovi zamjenici imenuju se izmedu nastavnika u znanstveno - nastavnim
radnim mjestima, koji izvode nastavu na Fakultetu, a koji sa Sveucilitem ili sastavnicama
Sveutilista, imaju zakljuen ugovor o radu.

(4) Iznimno od odredbe stavka 3. ovoga €lanka voditelj studija ili njegov zamjenik moZe biti i
nastavnik koji nema sa Sveugilistem ili sastavnicom Sveudilista zakljucen ugovor o radu.

(5) Mandat voditelja studija i njegova zamjenika traje tri godine i ista osoba moze biti ponovno
birana. Za svoj rad voditelji studija odgovaraju dekanu Fakulteta i Stru¢nom vijecu Fakulteta.

Clanak 35.
Djelokrug rada voditelja studija je:

e koordinira rad s drugim studijima i ustrojbenim jedinicama Fakulteta u pripremi i
provedbi nastave na studiju

e u suradnji s prodekanom Fakulteta za nastavu izraduje prijedlog izvedbenog plana
studija za svaku akademsku godinu i definira ishode u¢enja

e skrbi o pokrivenosti nastave nastavnicima u radnom odnosu na neodredeno vrijeme te
predlaZe plan popunjavanja radnih mjesta na studiju

e predlaZe oblike i dinamiku znanstvenog i stru¢nog usavrSavanja nastavnika i suradnika
na studiju

e prati provedbu studijskog programa i izvedbenog plana nastave u okviru djelokruga
studija

e priprema razvojne planove studija u suradnji s dekanom Fakulteta

e poduzima potrebne inicijative za rje$avanje problema studija pred tijelima Fakulteta
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skrbi o osiguranju materijalnih potreba studija te o unaprjedenju njegovih materijalnih
uvjeta rada
podnosi godidnje izvje$¢e Struénom vijeéu Fakulteta o radu studija.

3.2. Voditelji studijskih modula
Clanak 36.

Svaki studijski modul ima svog voditelja koji se brine za ukupni rad ustrojbene jedinice.
Voditelja u sludaju nenazo&nosti ili sprije¢enosti zamjenjuje njegov zamjenik.

Za voditelja studijskog modula te njegova zamjenika bira se nastavnik studija u
znanstveno- nastavnom i/ili nastavnom radnom mjestu koji izvodi nastavu na navedenom
studijskom modulu, a koji sa Sveudilistem ili sastavnicama Sveu¢ilista, ima zakljucen
ugovor o radu.

Iznimno, za voditelja studijskog modula moZe biti izabran nastavnik studija u znanstveno-
nastavnom i/ili nastavnom radnom mjestu koji izvodi nastavu na navedenom studijskom
modulu, a koji nema zakljuen ugovor o radu sa SveutiliStem ili sastavnicama
Sveudilista.

Voditelja studijskog modula i njegova zamjenika, na prijedlog dekana Fakulteta, imenuje
Stru¢no vijeée Fakulteta.

Mandat voditelja modula i njegova zamjenika traje tri godine i ista osoba moZe biti
ponovno birana.

Clanak 37.

Djelokrug rada voditelja studijskog modula je:

koordinira rad s drugim studijima i ustrojbenim jedinicama Fakulteta u pripremi i
provedbi nastave na modulu

u suradnji s prodekanom Fakulteta za nastavu izraduje prijedlog izvedbenog plana
modula za svaku akademsku godinu

skrbi o pokrivenosti nastave nastavnicima u radnom odnosu sa Fakultetom na
neodredeno vrijeme te predlaZe plan popunjavanja radnih mjesta na studijskom modulu
predlaZe oblike i dinamiku znanstvenog i stru¢nog usavrSavanja nastavnika i suradnika
na studijskom modulu

prati provedbu studijskog programa i izvedbenog plana nastave u okviru djelokruga
studijskog modula

priprema razvojne planove modula u suradnji s dekanom Fakulteta

poduzima potrebne inicijative za rjeSavanje problema studijskog modula pred tijelima
Fakulteta

razmatra mjere za osiguranje materijalnih potreba modula te o unaprjedenju njegovih
materijalnih uvjeta rada

podnosi godisnje izvjesée Struénom vijecu Fakulteta o radu studijskog modula.



(D

2)
€)

“4)
®)

(6)

4, Katedre

Clanak 38.

Katedre su znanstveno-nastavne ustrojbene jedinice, koje sudjeluju u izvodenju i
organiziranju znanstvenog i nastavnog rada, koji se odrzava na studijima.

Broj katedri i odluku o nazivu katedri odreduje Stru¢no vijece Fakulteta.

Obveza je katedre provoditi i uskladivati nastavnu djelatnost na svim studijskim
modulima, brinuti se o unaprjedenju svih oblika nastavne i znanstvene djelatnosti, o
izboru i unaprjedenju nastavnih kadrova i svim drugim pitanjima vaznim za odrZavanje
nastave.

Katedre se osnivaju za barem tri srodna predmeta.

Clanovi katedre su:

nositelji predmeta u sastavu katedre

svi nastavnici i suradnici, koji izvode nastavu i obavljaju znanstveno-istraZzivacki rad
iz predmeta koji su u sastavu katedre, a zaposleni su na Fakultetu

svi nastavnici i znanstvenici iz redova vanjskih suradnika koji izvode nastavu i
obavljaju znanstveno-istraZiva¢ki rad iz predmeta koji su u sastavu katedre, a koji
temeljem izvedbenog plana pojedinog predmeta u sastavu katedre, imaju najmanje 80
radnih sati nastavnog optereéenja unutar akademske godine

svi nastavnici i znanstvenici iz redova vanjskih suradnika, koji izvode nastavu i
obavljaju znanstveno-istrazivagki rad iz predmeta koji su u sastavu katedre, a koje, na
temelju prijedloga voditelja katedre iz razloga posebnog doprinosa znanstvenim i
nastavnim aktivnostima Fakulteta, posebnom odlukom za €lanove katedri potvrde
Stru¢no vijeée Fakulteta i/ili dekan Fakulteta.

Katedre odrzavaju redovite sjednice na kojima se raspravlja o problematici izvodenja i
organizacije nastave te drugim pitanjima.

Clanak 39.

Zadaci katedre su:

donosenje izvedbenog plana znanstvenog i nastavnog rada katedre

izrada i predlaganje nastavnog plana iz predmeta koji su u sastavu katedre za sve studije
koji se izvode na Fakultetu

utvrdivanje prijedloga plana novih kadrova

koordiniracija rad s pojedinim studijima Fakulteta

predlaganje plana obrazovanja svojih €lanova, posebice osoba na suradni¢kim radnim
mjestima

predlaganje Stru¢nom vijecu Fakulteta voditelja i mentora studentima te mentora
osobama u suradni¢kim radnim mjestima

pracenje i analiza rezultata nastavnog i znanstvenog rada ¢lanova katedre

razmatranje i rje$avanje i drugih nastavnih i stru¢nih pitanja iz rada katedre.
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Clanak 40.

Na &elu katedre je Sef katedre, koji rukovodi katedrom i ravna nastavnim radom katedre.
Sefa katedre u slu&aju nenazo¢nosti ili sprijeSenosti zamjenjuje njegov zamjenik.
Za Sefa katedre ili njegova zamjenika moZe biti izabran nastavnik Fakulteta u znanstveno-
nastavnom radnom mjestu, koji izvodi nastavu iz predmeta koji su u sastavu katedre, a
koji sa Sveugilistem ili nekom od njegovih sastavnica ima zakljuen ugovor o radu.
Sefkatedre i njegov zamjenik za svoj rad odgovorni su katedri, Stru¢nom vijecu i dekanu
Fakulteta.
Mandat $efa katedre i njegova zamjenika traje tri godine i ista osoba moze biti ponovno
birana.
Sefa katedre i njegova zamjenika, na prijedlog &lanova katedre i nakon pribavljenog
pozitivnog misljenja Stru¢nog vijeca Fakulteta, imenuje dekan Fakulteta.
Katedra se sastaje prema potrebi, a najmanje dva puta tijekom akademske godine.
Na sastancima katedre vodi se zapisnik, kojeg sastavlja tajnik katedre, a ¢iji se primjerak
dostavlja dekanu Fakulteta.
Katedra odluéuje ve¢inom ukupnog broja €lanova katedre.
Djelokrug rada Sefa katedre je:
poduzima inicijative za rjeSavanje problema katedre pred Stru¢nim vije¢em Fakulteta
priprema razvojne planove katedre
predlaZe Stru¢nom vijeéu Fakulteta raspisivanje javnog natje€aja za slobodna radna
mjesta za izbor na znanstveno-nastavna, nastavna, suradnitka i stru¢na radna mjesta
predlaze Struénom vijecu Fakulteta pokretanje postupka izbora za naslovne nastavnike
i naslovne suradnike
predlaZe oblike i dinamiku struénog usavr$avanja i napredovanja nastavnika i suradnika
na katedri
koordinira rad unutar katedre
brine o kvaliteti i odrzavanju nastave za predmete u okviru katedre.

Clanak 41.

Na Fakultetu ustrojavaju se sljedece katedre:

Katedra za ekonomske znanosti u forenzici

Katedra za prirodne i biomedicinske znanosti u forenzici
Katedra za pravne znanosti u forenzici

Katedra za tehni¢ke znanosti u forenzici

Katedra za istraZivanje mjesta dogadaja

Katedra za forenzi¢ku genetiku, biologiju i kemiju
Katedra za sigurnost i nacionalnu sigurnost

Katedra za interdisciplinarne znanosti

Katedra za menadZzment u vatrogastvu i istrage pozara
Katedra za opce predmete.

Clanak 42.



(1) U skladu s razvojem Fakulteta mogu se reorganizirati i mijenjati nazivi postoje¢ih katedri
i ustrojavati nove katedre, a u svrhu unaprjedenja nastavne i znanstvene djelatnosti, boljeg
i djelotvornijeg rada u organiziranju studija iz znanstvenih podru¢ja, polja i grana koja su
predmet djelatnosti Fakulteta i predmeta koji se slu$aju na njegovim studijima.

(2) Odluku o reorganizaciji i mijenjanju naziva postojecih katedri i ustrojavanju novih, na
prijedlog dekana Fakulteta, donosi Stru¢no vijec¢e Fakulteta.

5. Laboratoriji
Clanak 43.

(1) Laboratorij je znanstveno-nastavna ustrojbena jedinica u kojoj se obavljaju istraZivanja u
okviru jednog ili vie srodnih znanstvenih podruéja koriste¢i zajednicki prostor i opremu.

(2) Laboratorijem ravna voditelj laboratorija kojeg imenuje dekan Fakulteta na temelju
pribavljenog pozitivnog misljenja Struénog vijeca Fakulteta na vrijeme od tri godine.

(3) Voditelj laboratorija imenuje se izmedu nastavnika u znanstveno-nastavnim i nastavnim
radnim mjestima, koji izvode nastavu na toj ustrojbenoj jedinici, a koji sa Fakultetom imaju
zaklju€en ugovor o radu.

(4) Iznimno od odredbe stavka 3. ovoga ¢lanka pristupnik za voditelja laboratorija moze biti i
nastavnik koji nema sa SveudiliStem ili njegovom sastavnicom zakljucen ugovor o radu, a
zbog svoje je izvrsnosti u navedenom podrudju kompetentan za navedenu duznost.

(5) Ustroj i djelatnosti laboratorija regulirani su odredbama posebnog pravilnika.

IV. NASTAVNICI I SURADNICI
1. Subjekti znanstvene, nastavne i stru¢ne djelatnosti
Clanak 44.

Znanstvenu, nastavnu i struénu djelatnost na Fakultetu izvode nastavnici, suradnici i osobe
izabrane na stru¢na radna mjesta.

Clanak 45.

Nastavnici i suradnici moraju se u svom radu, djelovanju i pona$anju drzati moralnih nacela,
nacela znanstvene istine i kriti¢nosti te §tititi ugled Sveucilista i Fakulteta.



2. Znanstveno-nastavna, nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta
Clanak 46.

(1) Znanstveno-nastavna odnosno umjetni¢ko-nastavna radna mjesta od najnizeg prema
visemu su docent (doc. dr. sc. / doc. dr. art. / doc. art.), izvanredni profesor (izv. prof. dr.
sc. / izv. prof. dr. art. / izv. prof. art.), redoviti profesor i redoviti profesor u trajnom izboru
(prof. dr. sc. / prof. dr. art. / prof. art.).

(2) Nastavna radna mjesta po skupinama od najniZeg prema viSemu su predava¢ (pred.), visi
predavag (v. pred.), profesor struénog studija i profesor struénog studija u trajnom izboru
(prof. strug. stud.).

(3) Nastavna radna mjesta za poucavanje jezika na sveucilisnom studiju od najniZeg prema
visemu su lektor, visi lektor i lektor savjetnik, a nastavna radna mjesta za poucavanje
stranog jezika od najniZeg prema visemu su predavac, visi predava i predavaé savjetnik.

(4) Suradni¢ka radna mjesta od najniZeg prema viSemu su asistent i visi asistent.

(5) Stru¢na radna mjesta od najniZzeg prema videmu su struni suradnik, viSi stru¢ni suradnik i
strudni savjetnik. Na stru€na radna mjesta mogu se zaposliti osobe radi provodenja
znanstvenih i stru¢nih projekata te odrzavanja nastave koja ne zahtijeva znanstveni pristup.

(6) Kratice naziva znanstveno-nastavnih radnih mjesta pi$u se ispred imena i prezimena osobe
koja je zaposlena na navedenom radnome mjestu. Kratice naziva nastavnih radnih mjesta
piSu se iza imena i prezimena osobe koja je zaposlena na navedenom radnome mjestu.

2.1. Uvjeti za izbor na radna mjesta
Clanak 47.

(1) Na znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-nastavno i nastavno radno mjesto na Fakultetu za
forenzitke znanosti moze se zaposliti osoba koja ima odgovarajuci stupanj obrazovanja
u znanstvenom podru&ju i polju, koja ispunjava Nacionalne kriterije za izbor na
znanstveno-nastavno i nastavno radno mjesto na sveutiliStu (u daljnjem tekstu:
Nacionalni sveué&ilidni, znanstveni i umjetni&ki kriteriji) te dodatne kriterije utvrdene
op¢im aktom visokog uéilista.

(2) Uz kriterije propisane u stavku 1. ovoga &lanka, na znanstveno-nastavno radno mjesto
moZe se zaposliti osoba koja je stekla akademski stupanj doktora znanosti u znanstvenom
podrugju i polju i koja je upisana u Upisnik znanstvenika.

(3) Na nastavno radno mjesto i suradni¢ko radno mjesto asistenta moZe se zaposliti osoba
koja je zavrsila sveutilisni diplomski studij u znanstvenom podrucju i polju. Iznimno, na
nastavno radno mjesto na sveuéilistu moZe se, u skladu s kriterijima koje opéim aktom
ureduje sveucilidte, zaposliti osoba koja je zavrila stru¢ni diplomski studij u
znanstvenom podrudju i polju.

(4) Na suradniZko radno mjesto asistenta bira se osoba iz reda posebno uspjesnih studenata.
Kcriteriji odabira na suradni¢ko radno mjesto asistenta uredit ¢e se opéim aktom.

(5) Na suradni¢ko radno mjesto viSeg asistenta moZe se zaposliti osoba koja je stekla
akademski stupanj doktora znanosti u znanstvenom podrudju i polju.



Clanak 48.

(1) Opéi uvjeti za izbor na znanstveno-nastavna, nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta
utvrdeni su Zakonom.

(2) Minimalni uvjeti u pogledu obrazovnog, nastavnog i struénog rada za izbor na
znanstveno-nastavna i nastavna radna mjesta propisani su Nacionalnim sveucili¥nim,
znanstvenim i umjetni¢kim kriterijima koje donosi Nacionalno vijece.

(3) Pristupnici za izbor na znanstveno-nastavna, nastavna, suradni¢ka i stru€na radna mjesta
trebaju ispunjavati i uvjete propisane Statutom Sveucilidta.

2.2. Trajanje izbora na radnom mjestu nastavnika

Clanak 49.

(1) Izbor nastavnika na radno mjesto provodi se na pet godina.

(2) Nakon isteka roka iz stavka 1. ovoga &lanka nastavnik se reizabire na postojece radno
myjesto ili se izabire na vise radno mjesto u skladu s odredbama Zakona.

(3) Izborom nastavnika na radno mjesto redovitog profesora u trajnom izboru okonCan je
postupak napredovanja odnosno reizbora.

2.3. Reizbor na radno mjesto nastavnika

Clanak 50.

(1) Postupak reizbora pokreée se protekom pet godina od posljednjeg izbora odnosno reizbora,
a treba biti okonan najkasnije u roku od $est mjeseci od dana pokretanja postupka.
Postupak reizbora pokrece se ako nastavnik nije, prije isteka roka na koji je izabran odnosno
reizabran, podnio zahtjev za izbor na vi$e radno mjesto.

(2) Reizbor nastavnika provodi se prema postupku koji je odredbama Zakona propisan za izbor
nastavnika na viSe radno mjesto.

(3) Nastavnik se reizabire na postojete radno mjesto ako je od posljednjeg izbora odnosno
reizbora ispunio polovinu Nacionalnih sveu¢ilidnih, znanstvenih i umjetnickih kriterija.

(4) Reizbor nastavnika na radno mjesto provodi se na pet godina.

(5) Nastavniku koji nije reizabran na postojece radno mjesto prestaje radni odnos u skladu sa
zakonom koji ureduje radne odnose.



2.4. Izbor nastavnika i suradnika na slobodno radno mjesto
Clanak 51.

(1) Na slobodno radno mjesto na javnom visokom ugilistu nastavnik i suradnik zaposljava se u
postupku pokrenutom javnim natjeCajem.

(2) Odluku o raspisivanju javnog natje¢aja iz stavka 1. ovoga €lanka donosi Stru€no vijece.
Sastavni dio odluke o raspisivanju javnog natjeGaja ¢ini odluka o imenovanju stru¢nog
povjerenstva.

(3) Struéno povjerenstvo iz stavka 2. ovoga &lanka sastoji se od najmanje tri ¢lana zaposlena
na radnome mijestu vise ili iste hijerarhijske razine u odnosu na radno mjesto za koje se
provodi izbor, u istom znanstvenom podruéju i polju. Najmanje jedan &lan struCnog
povjerenstva mora biti zaposlen na visokom ugilidtu ili znanstvenom institutu razli¢itom od
onoga za koje se provodi izbor.

(4) Javni natjedaj za izbor nastavnika i suradnika na slobodno radno mjesto objavljuje se u
»Narodnim novinama i na mreznim stranicama visokog u¢iliSta na hrvatskom jeziku te na
sluzbenom internetskom portalu za radna mjesta Europskog istraZivatkog prostora na
engleskom jeziku. Rok za prijavu na javni natjeaj ne smije biti kra¢i od 30 dana od dana
raspisivanja natje¢aja u »Narodnim novinamac.

(5) Prijave na natje&aj i dokazi o ispunjavanju kriterija podnose se u elektroni¢kom obliku.

(6) Strugno povjerenstvo iz stavka 2. ovoga &lanka ocjenjuje ispunjavaju li kandidati prijavljeni
na natjedaj zakonske kriterije, Nacionalne sveuéili$ne, znanstvene i umjetnicke kriterije te
obrazloZzenim misljenjem u pisanom obliku, koje sadrzi ocjenu svih prijavljenih kandidata,
predlaze Struénom vijeéu najboljeg kandidata, najkasnije u roku od 30 dana od dana isteka
roka za prijavu na natjecaj.

(7) Struéno vijeée donosi odluku o usvajanju ili odbijanju misljenja stru¢nog povjerenstva u
roku od 30 dana od dana zaprimanja ovoga misljenja. Odluka o odbijanju misljenja stru¢nog
povjerenstva mora biti obrazloZena.

(8) Odluku kojom se usvaja misljenje struénog povjerenstva Stru¢no vijece dostavlja
nadle?nom mati¢nom odboru, najkasnije u roku od osam dana od dana usvajanja misljenja,
osim u slu¢aju izbora na suradni¢ko radno mjesto.

(9) Nadlezni mati¢ni odbor odnosno nadleZno matiéno povjerenstvo odlukom utvrduje
ispunjava li predloZeni kandidat Nacionalne sveutilisne, znanstvene i umjetnicke kriterije
odnosno Nacionalne veleugilisne kriterije, najkasnije u roku od 60 dana od dostave odluke.

(10) S osobama izabranima na radna mjesta nastavnika zakljuuje se ugovor o radu na
neodredeno vrijeme, s obvezom provodenja reizbora ili izbora na vise radno mjesto.

2.5. Izbor na viSe radno mjesto nastavnika
Clanak 52.
(1) Nastavnik koji smatra da ispunjava kriterije za izbor na vi$e radno mjesto obvezan je

podnijeti zahtjev za izbor na vi3e radno mjesto prije isteka roka na koji je izabran odnosno
reizabran.



(2) Postupak izbora na vise radno mjesto pokrece se odlukom Fakulteta za forenzicke znanosti
po isteku roka na koji je nastavnik izabran odnosno reizabran. Sastavni dio odluke o
pokretanju postupka izbora nastavnika na vide radno mjesto ¢ini odluka o imenovanju
stru¢nog povjerenstva.

(3) Struéno povjerenstvo iz stavka 2. ovoga ¢lanka sastoji se od najmanje tri ¢lana zaposlena
na radnome mjestu vi$e ili iste hijerarhijske razine u odnosu na radno mjesto za koje se
provodi izbor na istom znanstvenom odnosno umjetni¢kom podrucju i polju. Najmanje
jedan &lan strunog povjerenstva mora biti zaposlen na visokom uéiliStu razli¢itom od
onoga na kojem se provodi izbor.

(4) Nastavnik je obvezan dostaviti dokaze o ispunjavanju kriterija za izbor na viSe radno mjesto
u elektroni¢kom obliku, najkasnije u roku od 15 dana od pokretanja postupka izbora. U
postupku izbora na vi§e radno mjesto nastavnik dostavlja dokaze o postignu¢ima
ostvarenim nakon posljednjeg izbora odnosno reizbora na radno mjesto, kojima ispunjava
Nacionalne sveucili$ne, znanstvene i umjetnicke kriterije.

(5) Stru¢no povjerenstvo iz stavka 2. ovoga &lanka ocjenjuje ispunjava li nastavnik zakonske
kriterije, Nacionalne sveu¢ilisne, znanstvene i umjetnicke kriterije i dodatne kriterije te
podnosi Struénom vijecu, obrazlozeno misljenje u pisanom obliku o ispunjavanju kriterija
za izbor na vise radno mjesto najkasnije u roku od 30 dana od dana zaprimanja dokaza o
ispunjavanju kriterija.

(6) Struéno vijeCe Fakulteta za forenziCke znanosti donosi odluku o usvajanju ili odbijanju
misljenja Struénog povjerenstva u roku od 30 dana od dana zaprimanja ovoga misljenja.
Odluka o odbijanju misljenja struénog povjerenstva mora biti obrazloZena.

(7) Odluku kojom se utvrduje kako nastavnik ispunjava kriterije za izbor na vise radno mjesto
Fakultet dostavlja nadleznom mati¢nom odboru u roku od osam dana od dana usvajanja
misljenja.

(8) Nakon dostave odluke Mati¢nog odbora kojom se utvrduje ispunjava li nastavnik
Nacionalne sveudili$ne, znanstvene i umjetnicke kriterije Fakultet s izabranim kandidatom
sklapa ugovor o radu.

(9) Ako se u postupku izbora na vise radno mjesto utvrdi kako nastavnik ne ispunjava kriterije
za izbor na vise radno mjesto, najkasnije u roku od 30 dana pokrece se postupak reizbora
na radno mjesto.

2.6. Postupak izbora u suradnicka radna mjesta
Clanak 53.

(1) Suradnici na Fakultetu biraju se u postupku sukladno odredbama Zakona i Statuta
Sveucilista u Splitu. Asistenti i visi asistenti biraju se iz redova najuspjesnijih studenata.

(2) Na suradni¢ko radno mjesto asistenta na Fakultetu za forenzitke znanosti moZe se
zaposliti osoba koja je zavr§ila sveudili$ni diplomski studij u znanstvenom odnosno
umjetni¢kom podrucju i polju.
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Struéno vijeée Fakulteta imenuje struéno povjerenstvo od tri €lana koje razmatra prijave
kandidata. Stru¢no povjerenstvo ¢e uputiti izvje$ée Struénom vije¢u Fakulteta, koje
donosi odluku o izboru kandidata po raspisanom natjecaju.

Asistenti i vi3i asistenti pomaZu u provodenju dijela nastavnog procesa, provjeri znanja,
znanstvenoj i strunoj djelatnosti u skladu s ovim Pravilnikom i drugim opé¢im aktima.
Svaki asistent ima mentora kojeg imenuje Stru¢no vijee Fakulteta. Mentor moZe biti
osoba na znanstveno-nastavnom radnom mjestu koja svojom znanstvenom aktivno$éu
osigurava uéinkovito obrazovanje asistenta.

Svake godine Struéno vijece Fakulteta ocjenjuje rad asistenta. Ocjena se temelji na
pisanom izvje$¢éu mentora u kojem se vrednuje kandidatova uspjesnost u znanstvenom i
nastavnom radu kao i uspjesnost na doktorskom studiju. Asistent ima pravo uvida i
o¢itovanja na negativno izvje$¢e mentora. Postupak ocjenjivanja poblize ¢e se urediti
posebnim pravilnikom. Ako je ocjena rada asistenta negativna, pokrece se postupak
redovitog otkaza ugovora o radu.

2.7. Postupak izbora u nastavna i stru¢na radna mjesta
Clanak 54.

Izbor na nastavna radna mjesta provodi se samo ako se na Fakultetu izvode kolegiji koji
ne zahtijevaju znanstveni pristup za potrebe korepeticije i druge suradnje u obrazovnom
procesu, odnosno kada se na Fakultetu izvodi struéni studij. Nastavnici na Fakultetu na
sveudilisnom studiju zaposljavaju se i na nastavna radna mjesta za pouavanje jezika te
na nastavna radna mjesta za poudavanje stranog jezika. Na stru¢na radna mjesta mogu se
izabrati osobe radi provodenja znanstvenih i stru¢nih projekata.

Na nastavno radno mjesto i stru¢no radno mjesto na Fakultetu za forenziCke znanosti
moZe se zaposliti osoba koja je zavrSila sveudili$ni diplomski studij u znanstvenom
podrugju i polju.

Iznimno, na nastavno radno mjesto na Fakultetu moZe se, u skladu s kriterijima koje
opéim aktom ureduje Sveutiliste u Splitu, zaposliti osoba koja je zavrSila struni
diplomski studij u znanstvenom podruéju i polju.

2.8. Ugovor o radu za znanstveno-nastavna, nastavna,
suradnicka i struéna radna mjesta

Clanak 55.

S osobama izabranim na znanstveno-nastavna i nastavna radna mjesta sklapa se ugovor
o radu na neodredeno vrijeme, s obvezom provodenja reizbora ili izbora na viSe radno
mjesto sukladno odredbama Zakona.

Na radno mjesto docenta, izvanrednog profesora, redovitog profesora te predavaca i viSeg
predavala zaposlenik mozZe biti reizabran.
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Obveza provodenja reizbora prestaje nakon §to zaposlenik bude izabran u znanstveno-
nastavno radno mjesto redovitog profesora u trajnom izboru.

S osobama izabranim na suradni¢ka radna mjesta sklapa se ugovor o radu na odredeno
vrijeme u trajanju propisanim Zakonom. Asistent je duzan upisati doktorski studij.

Na zahtjev osoba zaposlenih na suradnickom radnom mjestu, koje se financira iz
drzavnog proraCuna, produljuje se ugovor o radu na odredeno vrijeme za onoliko vremena
koliko im je trajao rodiljni i/ili roditeljski dopust, privremena nesposobnost za rad,
obavljanje rukovodede, odnosno javne duznosti te opravdani slucaj predviden ovim
Pravilnikom.

Opravdanim slu¢ajem za produljenje ugovora o radu na odredeno vrijeme u smislu stavka
5. ovoga ¢lanka smatrat ¢e se nemogucnost obavljanja poslova i/ili izvrSavanja obveza na
upisanom doktorskom studiju uslijed sluzbeno proglaSene pandemije bolesti, nastupa
prirodnih katastrofa/elementarnih nepogoda, neposredne ratne opasnosti ili uslijed drugih
sli¢nih okolnosti za koje radnik nije odgovoran.

U sluéaju nastupa okolnosti iz stavka 6. ovog ¢lanka radnik je u zahtjevu za produljenjem
ugovora o radu duZan iznijeti navode o okolnostima koje su utjecale na nemoguénost
obavljanja poslova i/ili izvr§avanja obveza na upisanom doktorskom studiju i o duljini
razdoblja tijekom kojeg su trajale navedene okolnosti.

O razdoblju na koje se produljuje ugovor o radu temeljem stavka 6. ovoga €lanka odlucuje
dekan Fakulteta, temeljem obrazloZenog zahtjeva radnika iz prethodnog stavka.

S osobama izabranim na suradni¢ka radna mjesta koje rade samo na projektu ograni¢ena
trajanja, ugovor o radu moze se zaklju€iti na odredeno vrijeme dok traje projekt ili
njegova dionica na kojoj je ta osoba angaZzirana.

U slu¢aju kada nastavnik koji je izabran u znanstveno-nastavno radno mjesto sklapa
ugovor o radu sa Fakultetom na neodredeno vrijeme s nepunim radnim vremenom, radno
vrijeme na Fakultetu ne moZe biti manje od 50 % punog radnog vremena, osim u
slu€ajevima sklapanja ugovora o dodatnom radu u kojima radno vrijeme na Fakultetu ne
moze biti manje od 20% punog radnog vremena (osam sati tjedno).

3. Naslovni nastavnici, naslovni znanstvenici, naslovni suradnici
i demonstratori

Clanak 56.

(1) Fakultet za forenzitke znanosti moZe angazirati naslovnog nastavnika, naslovnog
znanstvenika odnosno naslovnog suradnika.

(2) Naslovni nastavnik, naslovni znanstvenik odnosno naslovni suradnik je osoba koja nije u
radnom odnosu s visokim u€ilistem, ali ispunjava kriterije za izbor na znanstveno-nastavno,
umjetni¢ko-nastavno, znanstveno, nastavno i suradni¢ko radno mjesto.

(3) Naslovni nastavnik, naslovni znanstvenik odnosno naslovni suradnik bira se u skladu s
odredbama Zakona koje ureduju pitanje izbora nastavnika i suradnika na slobodno radno
mjesto i izbora nastavnika na vise radno mjesto, pri ¢emu se za izbor naslovnog nastavnika,
naslovnog znanstvenika odnosno naslovnog suradnika ne raspisuje javni natjecaj.



(4) Izbor i reizbor naslovnog nastavnika odnosno naslovnog suradnika provodi se na pet
godina.

(5) Naslovni nastavnik ispred kratice iz Glanka 46. ovoga Pravilnika treba istaknuti rije¢
»naslovni«.

(6) Za potrebe izvodenja nastave u pojedinoj akademskoj godini mogu se angazirati i
demonstratori iz redova aktivnih najuspjesnijih studenata Fakulteta s minimalnim
prosjekom ocjena tijekom dosada3njeg (dijela) studija od 4,5.

4. Professor emeritus
Clanak 57.

(1) Fakultet moze predloZiti svog zasluznog umirovljenog nastavnika u po€asni naslov
nastavnika - professor emeritus.

(2) PredloZenik za dodjelu po¢asnog naslova professor emeritus mora imati posebne zasluge
za razvoj i napredak Sveudili§ta te medunarodno priznatu nastavnu i znanstvenu
izvrsnost.

(3) Po&asni naslov nastavnika professor emeritus dodjeljuje Sveuciliste po postupku
utvrdenom Statutom Sveucilista.

5. Placena slobodna studijska godina (sabbatical)

Clanak 58.

(1) Struéno vijeée moze odlukom odobriti osobi izabranoj na znanstveno-nastavno radno
mjesto plaéenu slobodnu studijsku godinu (sabbatical) radi znanstvenog rada.

(2) Fakultet obvezan je u tom razdoblju organizirati redovito obavljanje nastave i drugih obveza
nastavnika kojemu je odobrena placena slobodna studijska godina.

(3) Poblize odredbe o naginu i uvjetima koristenja slobodne studijske godine ureduju se op¢im
aktom Fakulteta

6. Rad izvan Fakulteta

Clanak 59.

(1) U skladu sa zakonom koji ureduje radne odnose nastavnik i suradnik zaposlen na visokom
u¢ilitu moZe obavljati poslove koji su predmet djelatnosti ili su vezani uz predmet
djelatnosti visokog ugilista na kojemu je zaposlen, samo uz odobrenje elnika visokog
udiliSta.

(2) Postupak izdavanja suglasnosti za rad zaposlenika izvan visokog u¢ilista ureduje se opéim
aktom visokog u€ilita.



7. Stegovna odgovornost nastavnika i suradnika
Clanak 60.

(1) Nastavnici i suradnici stegovno odgovaraju za povrede svojih radnih obveza i drugih
obveza iz rada i u vezi s njim, kao i zbog grubog narudavanja ugleda Fakulteta
predvidenog ovim Pravilnikom te etiCkim kodeksima Sveuéilista i Fakulteta.

(2) Stegovno se moZe odgovarati samo za djelo koje je u vrijeme po¢injenja opéim aktom
Sveucilidta odnosno Fakulteta bilo predvideno kao stegovno djelo i za koje je bila
predvidena odredena stegovna mjera.

(3) Stegovna djela i stegovne mjere te stegovni postupak i tijela koja vode stegovni postupak
propisuju se Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti Sveuéili$ta odnosno Fakulteta.

V. STUDENTI

1. Prava i obveze studenata
Clanak 61.

Prava i obveze studenata te studentska pitanja vezana uz; upis pojedinih studija Fakulteta za
forenziCke znanosti, upis odredene studijske godine, ustroj i izvedbu studija, stegovne
odgovornosti studenata, prijelaza s drugih studijskih programa, oblicima izvodenja nastave,
ocjenjivanja studenata, ispita i ispitnih rokova, evidencije o studentima, nagrade i priznanja
zasluZznim studentima, studente s posebnim statusom, kao i druga pitanja od interesa za
studente, detaljno ée se regulirati Pravilnikom o studijima i sustavu studiranja koji treba biti u
skladu s Pravilnikom o studijima i sustavu studiranja na Sveu¢ili$tu u Splitu.i drugim pravnim
aktima Fakulteta za forenzi¢ke znanosti.

Clanak 62.

Fakultet ¢e posebno skrbiti o studentima s invaliditetom s ciljem olak3avanja pristupa
obrazovanju i znanosti te pruZanja kontinuirane struéne pomo¢i u zadovoljavanju akademskih
i socijalno-psiholoskih potreba studenata s invaliditetom.

2. Stjecanje i prestanak statusa studenta

Clanak 63.

(1) Status studenta stjeCe se upisom na studij, a dokazuje se odgovarajuéom studentskom
ispravom.

(2) Upis studija obavlja se na temelju javnog natje€aja koji objavljuje Sveuciliste.

(3) Student upisuje studij u redovitom ili izvanrednom statusu. Tro$ak redovitog studija
dijelom ili u cijelosti subvencionira se iz drzavnog proracuna.
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Clanak 64.

Pravo upisa na studije, u okviru kapaciteta Fakulteta, ima svaka osoba, koja je ispunila
uvjete propisane Zakonom te udovoljava drugim uvjetima za upis utvrdenim aktima
Sveucilista i Fakulteta.

Ako broj osoba, koje ispunjavaju uvjete prelazi kapacitet Fakulteta, sastavit ¢e se rang
lista kandidata sukladno kriterijima bodovanja predvidenima odredbama natjetaja za upis
kandidata.

Clanak 65.

Struéno vijece, na prijedlog Povjerenstva za provedbu razredbenog postupka, utvrduje
kriterije za upis na studije Fakulteta.

Uvijeti i postupak upisa te izbor kandidata za studij utvrdit ¢e se posebnim Pravilnikom o
provedbi razredbenog postupka.

Clanak 66.

Osoba gubi status studenta:

)
@

kad zavrsi studij

kad se ispiSe sa Fakulteta

kad se ne upise u sljedeéu akademsku godinu

kad je iskljudena sa studija po postupku i uz uvjete utvrdene Pravilnikom o stegovnoj
odgovornosti

u ostalim sluajevima propisanima odredbama Pravilnika o studijima i sustavu
studiranja Fakulteta za forenzi¢ke znanosti koji treba biti u skladu s Pravilnikom o
studijima i sustavu studiranja na Sveu¢ili$tu u Splitu.

3. Podruznica Studentskog zbora

Clanak 67.

Studenti na Fakultetu organiziraju PodruZnicu Studentskog zbora.
Fakultet osigurava nesmetan rad PodruZznice Studentskog zbora.

VI. STUDIJ

1. SveudiliSni prijediplomski i sveutiliSni diplomski studij

Clanak 68.

Sveucilidni studij provodi se kao sveuéilisni prijediplomski i sveu¢ilidni diplomski studij.



Clanak 69.

Sveutilisni prijediplomski i sveudilisni diplomski studij Forenzika u skladu je s europskim
sustavom prijenosa bodova (ECTS) po kojem se u jednoj godini studija stje€e 60 ECTS bodova.

Clanak 70.

(1) Sveuéili$ni prijediplomski studij studij traje u pravilu tri godine i na njemu se stjece 180
ECTS bodova.

(2) Sveudilisni diplomski studij traje u pravilu dvije godine i na njemu se stje€e 120 ECTS
bodova.

Clanak 71.

(1) Zavrsetkom sveuéilisnog prijediplomskog studija Forenzika stjeCe se akademski naziv
sveudiliSni prvostupnik/sveudiliSna prvostupnica baccalaureus/baccalaurea forenzike. Kratica
akademskog naziva je univ. bacc. forens.

(2) Zavrsetkom sveucilisnog diplomskog studija Forenzika stjee se akademski naziv
sveutilidni magistar/sveudili$na magistra forenzike. Kratica akademskog naziva je univ. mag.
forens.

2. Doktorski studij

Clanak 72.

(1) Doktorski studij ustrojava se kao studijski program s obveznim i izbornim kolegijima,
obveznim i izbornim aktivnostima (sudjelovanje na seminarima, konferencijama,
okruglim stolovima i sl.) i temama istrazivatkog rada.

(2) Doktorski studij moZe se ustrojiti u suradnji s drugim domadim ili inozemnim
sveucilistima.

3. Sveucili$ni specijalisticki studij
Clanak 73.
(1) Sveucilidni specijalistiCki studij izvodi se na poslijediplomskoj razini.

(2) Sveucilisni specijalisti¢ki studij traje najmanje jednu godinu, a najviSe dvije godine i
njegovim se zavr$etkom ste¢e najmanje 60 ECTS bodova, a najvise 120 ECTS bodova.
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4. Prijenos ECTS bodova

Clanak 74.

Prijenos odnosno priznavanje ECTS bodova moZe se provesti izmedu razligitih
sveutili$nih studija.

Kriteriji i uvjeti prijenosa ECTS bodova propisuju se op¢im aktima SveugiliSta, odnosno
ugovorom izmedu visokih ucilista.

5. Programi stru¢nog usavrSavanja

Clanak 75.

Fakultet, osim studija, izvodi i posebne programe struénog usavr3avanja prema konceptu
cjelozivotnog obrazovanja i usavr§avanja. Takav se program ne smatra studijem.
Programe struénog usavravanja donosi Struéno vijece Fakulteta.

Programi koji u sebi sadrze i dijelove programa sveudili$nog studija, polaznicima mogu
omoguditi stjecanje odredenog broja ECTS bodova.

Po zavrietku programa stru&nog usavravanja polazniku se izdaje potvrda.

VII. FINANCIRANJE FAKULTETA

1. Izvori financiranja

Clanak 76.
Djelatnosti Fakulteta financiraju se iz:

— sredstava osnivaca

— drzavnog proraduna Republike Hrvatske

— proraduna Zupanija, gradova i opéina

— vlastitih prihoda ostvarenih na trZi§tu od $kolarina, znanstvenih, istrazivackih,
umjetni¢kih i strudnih projekata, znanstvenih i stru¢nih elaborata, ekspertiza,
nakladni¢ke i drugih djelatnosti

— zaklada, donacija i pomoéi

— prihoda od imovine, ostvarene dobiti trgovackih drustava i drugih pravnih osoba
sukladno Zakonu

— izravnih ulaganja pojedinaca, trgovaZkih drustava i drugih pravnih osoba

— ostalih izvora.

Novéana sredstva Fakulteta nalaze se na transakcijskom radunu Sveucilista.
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2. Proracun Fakulteta

Clanak 77.

Proratun Fakulteta donosi Stru¢no vijece Fakulteta na prijedlog dekana Fakulteta.
Nacin i kriteriji za izradu prijedloga proraduna te postupak dono$enja pobliZe se utvrduje
Pravilnikom o financijskom poslovanju Fakulteta.

3. Raspodjela sredstava

Clanak 78.

Sredstva Fakulteta koriste se za:

— isplatu placa i naknada zaposlenika te naknada nastavnicima i drugim zaposlenicima
— pokriée materijalnih tro¥kova

— izdavacku, nastavnu i znanstvenu djelatnost

— unaprjedenje djelatnosti

— pokrice ostalih tro§kova neophodnih za obavljanje djelatnosti.

Fakultet samostalno raspolaze vlastitim prihodima ostvarenim na trZistu. Dio vlastitih
bruto prihoda od najmanje 3 % ostvarenih na trzi$tu obavljanjem osnovne i ostalih
djelatnosti (3kolarine, najamnine/zakupnine i ostali prihodi). Fakultet se obvezuje
izdvajati u proradun Sveudilista, a §to se poblize ureduje posebnim pravilnikom kojeg
donosi Senat Sveugilista.

VIII. JAVNOST RADA I POSLOVNA TAJNA

1. Javnost rada

Clanak 79.

Rad Fakulteta je javan.

Fakultet pravodobno i istinito obavjestava javnost o obavljanju svoje djelatnosti i o svom
radu, kao i o drugim pitanjima od interesa za djelatnost Fakulteta.

Fakultet osigurava obavjestavanje svojih zaposlenika, studenata i drugih zainteresiranih
osoba o pitanjima od interesa za ostvarivanje njihovih prava i obveza.

Clanak 80.

Samo dekan Fakulteta ili po njemu ovlastena osoba moZe putem sredstava javnog priopéavanja
u ime Fakulteta davati sluZzbene obavijesti o poslovanju i drugim podacima koji se odnose na
djelatnost Fakulteta.
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2. Poslovna tajna

Clanak 81.

Poslovnom tajnom smatraju se podaci zbog &ijeg bi priopcavanja ili davanja na uvid

neovlastenoj osobi mogle nastupiti $tetne posljedice za poslovni interes Fakulteta, njegov

ugled, odnosno interes i ugled zaposlenika i studenata.

Poslovnom tajnom smatraju se osobito podaci:

— koje kao poslovnu tajnu Fakultet sazna od drugih pravnih osoba

— koji se odnose na poslove §to ih Fakultet obavlja za potrebe javnih tijela ako su
zaticeni odgovarajué¢im stupnjem tajnosti

— koji sadrze ponude na natje&aj, do objavljivanja rezultata natjecaja

— koje dekan Fakulteta proglasi poslovnom tajnom

— drugi podaci koji su zakonskim odredbama ili drugim propisom utvrdeni tajnim
podacima ili se obi¢ajem smatraju tajnom.

Podatke koje predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama mogu priop¢avati dekan

Fakulteta ili osoba koju on ovlasti.

Fakultet ée uskratiti davanje podataka javnosti ako su ti podaci sukladno posebnom

zakonu drZavna, sluzbena, vojna ili poslovna tajna.

Podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu Fakulteta, dekan Fakulteta moZe priop€iti ili

dati na uvid samo osobama koje za to dokaZu pravni interes.

IX. OPCI AKTI FAKULTETA
Clanak 82.

(1) Pravilnik Fakulteta temeljni je akt Fakulteta.
(2) Pravilnik donosi Senat na prijedlog Stru¢nog vije¢a Fakulteta.
(3) Izmjene i dopune Pravilnika donose se na istovjetan nain na koji je donesen Pravilnik.

Clanak 83.

Stru¢no vijece i dekan Fakulteta u okviru svoje nadleznosti donose i druge opCe akte.

Clanak 84.

Op¢i akti Fakulteta stupaju na snagu osmog dana nakon objavljivanja na oglasnoj plo€i Fakulteta.

Clanak 85.

Izmjene i dopune opéih akata Fakulteta donose se po istom postupku koji je propisan za njihovo
donosenje.



X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 86.

(1) Odlukom Senata Sveugéilista u Splitu o mijenjanju naziva znanstveno-nastavne sastavnice
(podruZnice) u sastavu Sveudilista u Splitu (KLASA: 029-03/24-01/11; urbroj: 2181-202-
3-01-12, od 27. lipnja 2024. godine) promijenjen je naziv znanstveno-nastavne sastavnice
(podruznice) Sveudiliste u Splitu, Sveudilisni odjel za forenzi¢ne znanosti u Sveugiliste u
Splitu, Fakultet za forenzicke znanosti bez pravne osobnosti.

(2) Procelnik sveuciliSnog odjela izabran prije stupanja na snagu ovog Pravilnika, sukladno
propisima koji su bili na snazi u vrijeme njegovog izbora, ostaje na duZnosti dekana
Fakulteta, s tim da mu mandat prestaje na temelju odredbi Zakona i Statuta koje ureduju
pitanje prestanka mandata dekana Fakulteta radi ostvarivanja prava na mirovinu i prestanka
ugovora o radu.

(3) Osoba iz stavka 2. ovog ¢lanka moZe biti izabrana za pro¢elnika sveu¢ili§nog odjela /dekana
Fakulteta najviSe dva puta neovisno o tome koji je propis bio na snazi u vrijeme izbora tog
pro¢elnika sveudilisnog odjela / dekana Fakulteta.

(4) Zamjenik progelnika sveucilisnog odjela izabran prije stupanja na snagu ovog Pravilnika,
sukladno propisima koji su bili na snazi u vrijeme njegovog izbora, ostaje na svojoj duznosti
najdulje do prestanka mandata pro&elnika sveudili$nog odjela / dekana Fakulteta, sukladno
stavku 2. ovog ¢lanka.

(5) Pomocénici proCelnika sveucdilidnog odjela izabrani prije stupanja na snagu ovog Pravilnika,
sukladno propisima koji su bili na snazi u vrijeme njihovog izbora, ostaju na svojim
duznostima najdulje do prestanka mandata procelnika sveudiliSnog odjela / dekana
Fakulteta, sukladno stavku 2. ovog ¢lanka.

(6) Postupak izbora prodekana Fakulteta provest ¢e se u skladu s odredbama ovog Pravilnika.

(7) Clanovi Struénog vijeéa Fakulteta izabrani sukladno propisima koji su bili na snazi u
vrijeme njihovog izbora nastavljaju s radom u Struénom vijeéu Fakulteta do izbora &lanova
Struénog vijeca Fakulteta u skladu s odredbama ovog Pravilnika.

(8) Studentski predstavnici u Struénom vijecu Fakulteta izabrani sukladno propisima koji su
bili na snazi u vrijeme njihovog izbora nastavljaju s radom u Stru¢nom vijecu Fakulteta, u
skladu s propisima kojima se ureduju studentske organizacije.

(9) Clanovi stalnih povjerenstava i odbora kao i &elnici / voditelji studija, studijskih modula,
katedri, laboratorija i drugih ustrojbenih jedinica Fakulteta imenovani / izabrani sukladno
propisima koji su bili na snazi u vrijeme njihovog izbora nastavljaju s radom do isteka
njihovih mandata odnosno do imenovanja / izbora novih u skladu s odredbama ovog
Pravilnika.

(10) Ugovori sklopljeni izmedu podruznice Sveuiliste u Splitu, Sveucilidni odjel za
forenzi¢ne znanosti i drugih ugovomih strana ostaju na snazi, s rokom vaZenja na koji su
sklopljeni.



(11)  Ugovori o radu sklopljeni izmedu podruZnice Sveugilidte u Splitu, Sveucilisni odjel za
forenzi¢ne znanosti i radnika ostaju na snazi, do njihove promjene u skladu s vazeim
propisima.

(12) Danom upisa promjene naziva znanstveno-nastavne sastavnice (podruZnice) pri
nadleznom Trgovakom sudu u Splitu otpoginje primjena novog naziva, Sto ukljuCuje
izdavanje diploma i ostalih dokumenata s novim nazivom.

Clanak 87.

(1) Fakultet ée opée akte donijeti odnosno uskladiti sukladno odredbama ovog Pravilnika u
roku od 12 mjeseci od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

(2) Do donosenja opCih akata prema odredbama ovog Pravilnika primjenjivat ¢e se postojeci
opéi akti Fakulteta i Sveugilista, osim odredbi koje su protivne Zakonu, Statutu ili ovom
Pravilniku.

(3) Postupci zapo&eti prije stupanja na snagu ovog Pravilnika vode se prema propisima koji su
vazili u trenutku njihova pokretanja.

Clanak 88.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik Sveutili¥nog odjela za forenziCne
znanosti Sveudilista u Splitu od 31. svibnja 2023. godine.

Clanak 89.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Fakulteta.

Pravilnik Fakulteta za forenzi¢ke znanosti Sveutilista u Splitu objavljen je na oglasnoj plo¢i

Fakulteta dana %’I L 2025. godine, te je stupio na snagu d. L\ . 2025. godine.






