KLASA: 029-03/26-05/08
URBROIJ: 2181-227-102-3
Split, 22 travnja 2026.

Temeljem ¢lanka 21. Pravilnika Fakulteta za forenzi¢ke znanosti Sveugilista u Splitu, Stru&no
vije¢e Fakulteta je na svojoj XI. sjednici u akademskoj godini 2025./2026. odrZzanoj dana 22.
travnja 2026. donijelo

PRAVILNIK O NAGRADAMA I PRIZNANJIMA
L. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se:
= vrste nagrada i priznanja i uvjeti za njihovu dodjelu
= predlagatelji i na¢in predlaganja
= rad Povjerenstva za dodjelu nagrada i priznanja.

Clanak 2.

Nagrade i priznanja dodjeljuje Strudno vijeée Fakulteta za forenzitke znanosti. Priznanja se
dodjeljuju za ostvarenja u prethodnoj akademskoj (iznimno i kalendarskoj godini), a nagrade
se odnose na viSegodi$nje razdoblje te iznimno na jednogodidnje razdoblje u slu€aju nagrade
navedene pod €lankom 4. alinejom 14. ovog Pravilnika. Fakultet za forenzi¢ke znanosti (u
daljnjem tekstu: Fakultet) dodjeljuje nagrade i priznanja u vidu plakete, zahvalnice,
pohvalnice, nov&ane nagrade te po&asne titule.

II. VRSTE NAGRADA I PRIZNANJA - UVJETI ZA DODJELU
Clanak 3.

Nagrade i priznanja temelje se na:

* podacima Studentske referade

* unutarnjoj provjeri kvalitete nastave

* studentskim anketama

= jzvje3éu Odbora za unaprjedenje kvalitete

" publicistici prema izvje$¢éu knjiZznice

* podacima iz osobne evidencije

* iznimno i na vanjskoj provjeri - evaluiranje od strane ekspertnih skupina Sveugili§ta u
Splitu, ministarstva nadleZnog za sustav visokog obrazovanja, Rektorskog zbora,
Nacionalnog vije¢a za znanost i visoko obrazovanje i medunarodnih prosudbi (npr.
granskih povjerenstava EU, ECFMG izvje$¢a).



Clanak 4.

Fakultet dodjeljuje sljedeée nagrade i priznanja:

nagrada pojedincima ili ustanovama za izniman doprinos razvoju i promicanju ugleda
Fakulteta — u vidu plakete, kao najveée nagrade koju dodjeljuje Fakultet

nagrada se dodjeljuje iznimno za izvanredna postignuéa u znanosti — na prijedlog
Povjerenstva za znanstveni rad Fakulteta - u vidu plakete
nagrada pojedincima i ustanovama za doprinos rastu i razvoju Fakulteta, u vidu

zahvalnice

nagrada pojedincima ili ustanovama za sudjelovanje u pojedinim aktivnostima i/ili
projektima Fakulteta — u vidu zahvalnice

nagrada nenastavnom osoblju za izuzetno zalaganje — dodjeljuje se zaposlenicima
Fakulteta koji ne sudjeluju u nastavi, a koji su se kvalitetom, inicijativom, kreativno$cu,
azurno3c¢u i opsegom obavljenog posla posebno istakli u radu u protekloj akademskoj
godini - u vidu pohvalnice

pogasna titula ,,po¢asni dekan‘ Fakulteta dodjeljuje se pojedincu za nemjerljiv doprinos
razvoju i promicanju ugleda Fakulteta

priznanje po jednom najuspje$nijem diplomiranom studentu sveuéilidnog
prijediplomskog studija u prethodnoj akademskoj godini sa svakog od modula, a koji
su zavrdili studij u roku s ukupnom prosje¢nom ocjenom od najmanje 4,5 — u vidu
pohvalnice

priznanje po jednom najuspje$nijem diplomiranom studentu sveugili$nog diplomskog
studija u prethodnoj akademskoj godini sa svakog od modula, a koji su zavriili studij
u roku s ukupnom prosje€nom ocjenom od najmanje 4,5 — u vidu pohvalnice

priznanje najbolje ocijenjenom nastavniku Fakulteta u prethodnoj akademskoj godini
iz reda znanstveno-nastavnih, nastavnih i suradni¢kih zvanja, uz odrZanu nastavu od
najmanje 100 radnih sati, a na osnovi studentske ankete (u obzir se uzimaju samo one
ankete na koje je odgovorilo najmanje 75% upisanih studenata), na temelju izvje$¢a
Odbora za kvalitetu — u vidu pohvalnice

priznanje prvom autoru najboljeg znanstvenog rada indeksiranog u prethodnoj
akademskoj godini, nastalog na Fakultetu samostalno ili u suradnji s drugim
ustanovama, po jednome iz podruéja drustvenih / humanisti¢kih znanosti i jednome iz
ostalih podrugja, indeksiranom u znanstvenoj citatnoj bazi Web of Science uzimajuéi u
obzir &imbenik odjeka publikacije — u vidu pohvalnice

priznanje najproduktivnijem autoru znanstvenih radova u prethodnoj akademskoj
godini, koje se dodjeljuje autoru s najveéim brojem radova indeksiranih u prethodnoj
akademskoj godini u znanstvenoj citatnoj bazi Web of Science — u vidu pohvalnice. U
slu¢aju da dvoje ili vi$e autora imaju jednak broj objavljenih radova unutar akademske
godine priznanje ¢e se dodijeliti autoru s veéim brojem samostalnih radova, a ako se ni
prema ovom kriteriju ne moze utvrditi najproduktivniji autor, priznanje ¢e se dodijeliti
autoru s vi§e ostvarenih prvih autorstava na radovima.

priznanje voditelju najuspjednijeg projekta u protekloj akademskoj godini (prema broju
objavljenih radova uz ,,£imbenik odjeka‘ 8asopisa)- u vidu pohvalnice. Uzima se u obzir
relativni ¢imbenik odjeka (Cimbenik odjeka, indeksiranost) koji se definira kao



¢imbenik odjeka podijeljen s prosjednim ¢&imbenikom odjeka u grani koja je
najpovoljnija za predloZenog kandidata. Ovo priznanje voditelju projekta moze biti
dodijeljeno jednom za vrijeme trajanja projekta.

= zahvalnica Fakulteta dodjeljuje se zaposlenicima Fakulteta povodom umirovljenja. Broj
zahvalnica koje se dodjeljuju po ovoj osnovi nije ograniéen.

» Nagrada zaposlenicima Fakulteta za izuzetne radne rezultate — dodjeljuje se
zaposlenicima Fakulteta koji su se istakli u radu, bilo kvalitetom i opsegom izvr§enih
poslova i radnih zadataka i/ili obavljanjem dodatnih poslova i radnih zadataka u odnosu
na opise poslova za konkretna radna mjesta predvidena Pravilnikom o ustroju radnih
mjesta - u vidu nov¢ane nagrade.

IIL. PREDLAGATELJI, NACIN I VRIJEME PREDLAGANJA

Clanak 5.

Predlagatelji dodjele nagrada i priznanja su:
= Povjerenstvo za nastavni rad
= Povjerenstvo za studente i studentski standard
= Povjerenstvo za znanstveni rad
= Povjerenstvo za nadzor provedbe nastave
=  QOdbor za unaprjedenje kvalitete
= Povjerenstvo za izdava&ku djelatnost
* Dekan Fakulteta
* gelnici ustrojbenih jedinica te
* najmanje Cetiri ¢lana Stru¢nog vijeéa Fakulteta.

Voditelji stru¢nih sluzbi Fakulteta, odnosno dekan Fakulteta predlazu nagrade u odnosu na
nenastavno osoblje.

Predlagatelj nagrade zaposlenicima navedene pod &lankom 4., alinejom 14. ovog Pravilnika,
moZe biti iskljuéivo dekan Fakulteta.

Nov¢ana nagrada iz &l. 4. alineje 14. ovog Pravilnika moZe iznositi do 1000 eura (slovima:
tisuéu eura) po zaposleniku unutar jedne kalendarske godine.

Clanak 6.

Predlagatelji podnose prijedlog isklju&ivo u pisanom obliku.

Prijedlog sadrzi:
* ime i prezime predloZenika (ili naziv i adresu pravne osobe)
* naziv radnog mjesta i zvanje
* naziv ustrojbene jedinice u kojoj je/su zaposlen/i (ako se radi o fizi¢koj osobi/osobama)
= naznaku vrste nagrade ili priznanja za koje se predlaze
* naznaku visine nov¢ane nagrade u slu¢aju podno3enja prijedloga nagrade iz ¢l. 4. alineje
14. ovog Pravilnika



= obrazloZenje razloga za dodjelu nagrade ili priznanja

= potpis dekana Fakulteta, predsjednika povjerenstva ili odbora, &elnika ustrojbene
jedinice ili ¢lanova Struénog vijeda koji sudjeluju u predlaganju, ovisno o predlagatelju
u konkretnom slucaju.

ObrazloZenje razloga za dodjelu nagrade iz ¢&l. 4. alineje 14. ovog Pravilnika moZe se, osim za
svakog predloZenika pojedina&no, podnijeti i u formi jedinstvenog obrazlozenja u odnosu na
vide predlozenika, ako za to postoje uvjeti. U sluCaju kada prijedlog dodjele nagrade
zaposlenicima navedene pod Elankom 4., alinejom 14. ovog Pravilnika, sadrZi jedinstveno
obrazloZenje u odnosu na vise zaposlenika, podnijet ¢e se prijedlog identiénog iznosa nov&ane
nagrade za svakog od zaposlenika iz obrazloZenja.

Prijedlozi se, u pravilu, podnose Povjerenstvu za dodjelu nagrada i priznanja u razdoblju od 1.
sije¢nja do kraja travnja svake godine, uz iznimku prijedloga nagrade iz ¢l. 4. alineje 14. ovog
Pravilnika koji se moZe podnijeti Stru¢nom vijeéu tijekom cijele godine.

Pisani prijedlozi koji budu prihvaceni od strane Povjerenstva za dodjelu nagrada i priznanja
proslijedit ¢e se Stru¢nom vijeéu Fakulteta na usvajanje te ¢e biti dostavljeni &lanovima
Stru¢nog vijeéa prilikom slanja materijala za sjednicu Stru¢nog vijeca.

Prijedlog dekana Fakulteta za forenziéne znanosti za dodjelu nagrade iz &l. 4. alineje 14. ovog
Pravilnika, podnosi se Stru¢nom vijeéu Fakulteta bez obveze prethodnog podnosenja
prijedloga Povjerenstvu za dodjelu nagrada i priznanja.

IV. POVJERENSTVO ZA DODJELU NAGRADA I PRIZNANJA
Clanak 7.

Povjerenstvo za dodjelu nagrada i priznanja ima pet &lanova. Clanove Povjerenstva bira
Stru¢no vijeée na vrijeme od tri godine. Jednoga ¢lana Povjerenstva predlaze Studentski zbor
Fakulteta iz svojih redova. Dekan je po svojoj funkciji élan Povjerenstva.

Clanak 8.

Rad Povjerenstva odvija se na sjednicama. Sjednici moraju biti prisutna najmanje tri ¢lana
Povjerenstva. O tijeku sjednice vodi se zapisnik.

Clanak 9.

Sjednici predsjedava predsjednik ili zamjenik, koje &lanovi Povjerenstva biraju na prvoj
sjednici. Pravovaljane odluke i prijedloge Povjerenstvo donosi natpolovi¢nom ve¢inom glasova
nazo¢nih ¢lanova Povjerenstva.



V. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 10.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o nagradama i priznanjima
(KLASA: 029-03/22-05/21, URBROJ: 2181-227-102/1-22-3, Split) od 10. sijednja 2023.

Clanak 11.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donogenja.
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